Mintaprogram a minoségi idoskorért - Tudastranszier

Pitzné Keller Anita intézményvezeto
»0szi Feny” Idosek Otthona
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tlézmeények, palyazat kezdete és célja

 Alsdmocsolad Kozség Onkormdnyzata 2013-ban nyujtotta be palyazatat Norvég
Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014-es id6szakanak Kapacitasfejlesztés és
intézménykozi egylttmikodés programja keretében meghirdetett
,Onkormanyzati kapacitasfejlesztés a helyi kdzszolgaltatdsok minéségének
javitasa és a helyi gazdasagfejlesztés érdekében” cim( palyazati felhivasra,
Mintaprogram a min&ségi idéskorért elnevezéssel.

* A projekt atfogo célja: az id6sgondozas szinvonalanak emelése a videki
Magyarorszag aprofalvas telepilésein. Az els6 kdzvetlen cél: human
kapacitasépités a kozszféraban és az id6sgondozasban, mely lehetGséget teremt
szemléletvaltasra és tudatos cselekvésre, a kistelepuléseken lako id6sek
bevonasara a helyi kozosségi életben és a feltételek megteremtésére az aktiv és

boldog id6skorhoz.
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- Szakdolgozdk ismereteinek bdvilése, szakmai fejlédés, egyluttgondolkodds és 0Osszefogas
alapjainak megteremtése a régidban lévd id6s otthonok kozott.

- A szakdolgozok az Uj ismeretek (képzések, tréningek, tanulmanyutak, dokumentumok)

kovetkeztében magasabb szinvonall vezetdi és apoldi munkat tudnak végezni.

- A tréningek és konferenciak eredmeénye egy uj szemlélet meghonosodasa a helyi dontéshozok
kbrében, az aktiv id6skorra készulés gondolatanak széleskor( terjesztése a helyi kozosségekben.

- Generacios kapcsolat er6sodése idbs és fiatal kozott, id6skori aktivitas novelése.

- Fontos eredménye a projektnek mindségi szolgaltatdsok kialakitdsa az Oszi Fény Id&sek
Otthonaban: tobbek kozott az id6sek elhelyezésének komfortosabba tétele, az apoldi és
mentalhigiénés tevékenységek gazdagodasa.

- Maddszertani és konzultacios Kozpont alapjainak megteremtése, mely lehetévé teszi a tovabbi
fejlédést, szakmai egylttmikodeést.

- Szemléletvaltas elindulasa — az aktiv és min&ségi, boldog id6skor megteremtésére.
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Palyazat soran megvaldsult tevékenységek - képzések

19 tréning lebonyolitasa, S5 tananyag elkészitése a képzésekhez
% Generacios hid: Az idéskoruak tanulasa, koézdsségi muvelddés alapjai
*Demenciaban szenvedd ellatottak specialis gondozasa
**Anti diszkriminacios tréning- Norvég részvétellel
s EsélyegyenlOoség biztositasa Norveég részvétellel
*Kismesterségek alkalmazasa a demencia megel6zésében
*Intézményfejlesztési stratégia készités vezetok szamara a szocialis agazatban
s Intézmeényi kapacitas (Leader Ship), intézményi kapacitas (7 szokas tréning)
‘*Hospice szellemiség az idésgondozasban
s Egészséguigyi krizishelyzetek
*Mozgasukban akadalyozottak mobilizalasa,
*Prevencios és terapias tornak
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Palyazat soran megvaldsult tevékenységek - képzések

wErészakmentes kommunikacio

»Kiégeés elleni tréning

*Konfliktuskezelési tréning

‘Az id6skori egészséges taplalkozas f6 kérdései

s Személyre szabott dietak

**Dialog tréning , tudasmenedzsment

“*Angol intenziv 300 oras

Képzéshez kapcsolodé szamadatok:

» 7 hdénap alatt 19 témakorben, 30 képzési csoport indult (tovabbképzési pontot add képzések)
» 6 témaban norvég el6addk és tapasztalatok

» 3 megye 34 intézménye dolgozdi (intézményvezetd, szakdolgozdk, onkéntesek, dontéshozdk)
vettek részt: 6sszesen — 597 {6
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stratégiai dokumentumok

o Amikor 64 éves leszek
o Elethosszig tartd tanulds programjanak a kialakitasa
o Esélyegyenl6ség és tarsadalmi nemek (gender)
o ldésgondozasi stratégiai 2017-2027
o Intézményi egészségterv
o Intézményi tovabbfejlesztési stratégia
o Szolgaltatasnyujtas rendjének korszerdsitése

o Kilonboz6 generaciok felkészilése az id6skorra

http://www.manorquality.eu/hu/strategiai-dokumentumok

http://www.manorquality.eu/hu/kiadvanyok
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http://www.manorquality.eu/hu/strategiai-dokumentumok
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Mddszertani K6zpont alapjainak lerakasa és a kialakitas munkalatai

Cél:

-Human kapacitasépités az idésgondozasban mely lehetfséget teremt a szemléletvaltasra és a tudatos
cselekvésre

-Szakmai egyuttgondolkodas kialakitasa, széleskor( szakmai ismeretek elsajatitasa

-J6 gyakorlatok kialakitasara 6sztonzés, mely el6segiti a mindségi szolgaltatas nyujtasat az iddsellatasban.
-Szakmai tudas megosztasa, innovativ megoldasok tudaskozpontjanak kialakitasa

Jovoképiink: olyan komplex intézmény mikodtetése, mely az alapfeladatat magas szinvonalon, egyénre
szabott fejlesztési tervek alapjan végzi. Emellett forraskdzpontként, a mar meglévé tudasokat megszerzi,
rendszerezi és tovabbadja, tavolabb tekintve pedig az aktiv és mindségi id6skorra vald felkészilést is
el6mozditja.
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Modszertani Kézpont alapjai

Tevékenységek révén kialakulé eredmények:

A konferenciak, képzések, tanulmanyutak elGsegitették a szakmai halozat mikodési alapjainak
letételét.

Széleskord kapcsolati hald éplult ki, melyben leginkabb érintettek Baranya, Tolna, Somogy megye
id6sgondozasi szakemberei, vezetd kollégai.

A haldzatépités el6segitette a tudasmenedzsment kialakitasat, a szakmai kozosség létrejottét.

A szakmai egylttgondolkodasban jelenleg is részt vevd intézményekkel — Pécs, Szentlbrinc,
Magocs, Siéfok, Paks, Dombdvar — folyamatos a kapcsolattartas.

Rendszeresek a kozosségépitd és szakmai kompetenciat fejleszté képzések az Intézmény
szakemberei korében, belsé képzések — rendszerbe épitetten.

Folyamatosak az id6sek szamara nyujtott programok,melyek az aktivitasukat és mindségi életliket
hivatott elGsegiteni. Innovativ 6tletek megvaldsitasa a gyakorlatban.

Honlap és facebook oldalak folyamatos m{ikodtetése és szakmai tartalmakkal valé megtoltése,
tudasbazis szélesitése.
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Tudasmenedzsment és modszertan
gondozasa

e Cél: - minéségi és magas szinvonalu idGsellatas mellett a tudasmenedzsment és mddszertan tovabbvitele

Feladat:

Meglévo szervezeti és egyéni tudas osszegylijtése, dokumentalas
Tuddsbazis létrehozasa

Szakmai képzések az id6sellatasban kozrem(kods szakmai intézmények munkatarsai szamara, belsé és kiilsé
képzések. A bels6 képzések az intézményi mikodés szakmai szinvonaldhoz elengedhetetlen, illetve a
maodszertani kozpont sikerességéhez is hozzajarulnak. Kilsé képzések: kompetencia- és készségfejlesztd
képzések, mddszertani és szervezetfejleszt6 miihelyek, konferenciak, rendezvények lebonyolitasa.

Szolgaltatasok nyujtasa idéseknek, csaladtagoknak. Cél, hogy felkészitse a csaladtagokat az id6seik otthoni
ellatasara, megkonnyitse az otthoni apolast-gondozast, szakmai iranymutatdassal, hattérsegitséggel. Mindez
megvaldsithatd: képzésekkel — csaladok képzése egyszer(ibb apolasi, gondozasi feladatokra. Lehetfséget
adhat eszkozbérlésre, illetve ideiglenes elhelyezés megvaldsitasa szabad fér6hely-kapacitas fliggvényében.

Tuddasmegosztas: felkészités az id6s korra — életmdd: mozgas, étkezés, életszervezés. Terv: népfbiskolai
rendszerhez hasonlo kialakitasa, dokumentumok, szérdélapok, kiadvanyok



Tudasmenedzsment

Uj szakmai ismeretek alkalmazasa, innovativ 6tletek gyakorlatba torténd beépitése pl. meseterdpias
foglalkozasok, gyermek jatszosarok kialakitasa, terapias és tornaszoba mikodtetése, szupervizid, szines
gyogyszeradagolok, egészségtervek megvaldsitasa

Szakmai team kialakitasa révén. Informacidcsere, kozosségépités.

Forraskozpont kialakitasa. Tudasok rendszerezése, tovabbadasa, tananyagok, tanulmanyok tovabbadasa,
mely segiti mas intézmények gyakorlatban torténé megvaldsitasat.

Szakmai halozat miikodtetése, szakmai kapcsolatépités, informacidéaramlas, innovativ megoldasok
megosztasa és 0sszegyljtése, j0 gyakorlatok kialakitasa, nehézségek kozos megbeszélése
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Konferenciak — nyito, nemzetko6zi, zaro




Programok iddseinknek
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KOszonodm a figyelmet!

Pitzné Keller Anita intézményvezet6
+3630/567-1083

pitzne.anita@alsomocsolad.hu

http://manorguality.eu

http://alsomocsolad.hu
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