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A MALTAI SZERETETSZOLGALAT ’900 EVES’
TORTENETE

Maltai Lovagrend
Jeruzsalem 1070 — 1113
Rhodosz 1310 — 1530
Malta 1530 — 1798
Réma 1800 —

Karitativ és humanitarius
segelyszervezetek nemzeti
szinteken.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat
(Egyesulet) 1989 — napjainkig

Tuitio Fidei
Et Obsequium Pauperum




AZ ONKENTESSEG MINT PILLER

Az onkéntesség nem csupan
akciokra, vagy hirtelen jelentkez6
helyzetekre adhaté kampany szeri
valasz.

Az onkéntesseég kiszamithaté stabil
alap, amelyre egy egész szervezet
strukturaja épul.

Onkéntesség

Intézmények

Modellprogramok



ONKENTES CSOPORTOK

Malta Szeretetszolgalat tagjai
létesitett jogviszony keretében
onkéntes tevékenysegek —
folytatasara vallalkoznak és egyben
kotelezettek.

Orszagos

A tagsag alapegységei a csoportok.

Csoportok regionalis iranyitas alatt. . — Kézé0- ' " m— ' '
Régiok az orszagos kbzpont a3 T Pt e e

tagozddva.
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Onkéntes Csoportok

Intézmények

Modell programok /
pdlydzati projektek
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MALTAI ONKENTES TEVEKENYSEGEK FAJTAI

Regularis
» adomanyok gyujtése / osztasa

* raszoruld csaladok/kliensek felkutatasa,
regisztralasa, nyilvantartasa, figyelemmel |
Kisérése

* helyi vezetés szamara kiszamithato
tamasz biztositasa a karitativ
tevékenységek szervezésében

« hitéleti tevékenységek

Szakmai feladatok ellatasa onkéntesekkel

« katasztréfak, krizishelyzetek (arviz,
menekult valsag, balesetek, stb.)

» kulonboz6 célcsoportok szamara
szervezett akcidk (egészségugy és
els6segely, hatranyos helyzetlek
élményhez juttatasa, integracio)

* egészsegugyi ellatas, jogsegely




UJ TRENDEK AZ ONKENTESSEG SZERVEZESEBEN

CSOPORTOK (TAGOK) Modell programok, j6

+ stabilitas, kiszamithatésag, lokalis jelenlét gyakorlatok integralasa, Uj

_ hirtelen j6v8, folyamatos igénybeveételt jelentd ||.::> tipusy tevekenysegek
feladatokra nehezen mobilizalhato alkalmazasa (melyebb furas
(szabadidGs aktivitas, szakértelmet nem igénylé a raszoruloknal, tanoda,
onkéntesség) fenntarthaté szemlélet)

Struktara

Tanulas

SZAKFELADATRA SZERVEZETT ONKENTESSEG

+ komolyabb igénybevételre mobilizalhato, gyors
reagalasu, akar magas szakmai tudas alkalmazasa

- altalaban hosszu tavra nem, vagy csak alacsony |I
oraszamban, inkabb akcioszeriien szervez6do

(jarobeteg szakrendel, mentbszolgalat,
Kistelepulések és leszakado varosrészek fejlesztése,
migracio, katasztréfak)

Az elkotelezddés kialakitasa
tanulas utjan. Tudas
fejlesztés, elsbsegely, IfYou
projekt, maltai modszerek
elsajatitasa, regularis
endszer mikodésenek
gismerese.

, _ Moédszertan
A fiatalok motivalasa hosszu tavu elkételezédésre

nem kénnyt. Oregedd énkéntes csoportok.




EGY MALTAI JO GYAKORLAT

Maltai Szépségnap, mint j6 gyakorlat

4.

5.

. EImény nyuijtas

Adomanyok ceélzott
juttatasa

Igény kialakitas
Egyszeri adomany
helyett

onkéntes szolgaltatas
Integracids eszkoz
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