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Az ALL-Local projekt bemutatasa

Ténylegesen 2018 késé Gszén kezd6dott meg az Széchenyi 2020 EFOP (Operativ Program) 5.2.2-17-
2017-00071 projekt induldsa és a célokhoz kapcsolédd elsé taldlkozd, az un. Kick-off meeting
megvaldsitdsa, ahol elindult a tervezés soran a pdlyazati anyagban is felvonultatott célkitlizések
attekintése és a nemzetkozi partnerekkel torténé személyes egyeztetés a partneri bemutatkozast
kovetben. E szerint az ALL-Local célkitlizése az volt, hogy hazai és nemzetkézi j6 gyakorlatokra
tamaszkodva tarja fel az 50+ tarsadalmi réteg, tehat az id6so6dd és id6s/szenior tarsadalom
tanulasanak, az életen at tartd tanulasban valé részvételét, kilonos tekintettel négy f6
dimenzidra/célteriiletre. Ezek:

Az egészség-tudatos életmdd és életvezetés novelése és terjesztése/Extension of health-
conscious way of life

Hatékony tuddasmegosztast célzo szolgaltatasok/Knowledge-transfer type of services

Az 6nkéntesség, mint az életen at tartd tanulds megnyilvanuldsa/Voluntary work — as a form
of lifelong learning

Intergeneraciés egyuttmikodések és ehhez illeszkedd tanulasi formak/ Intergenerational
collaborations and related forms of learning

A projekt tovabb célkitlzései:

a fenti irdnyokkal 6sszhangban névelni az 50+-0s szeniorok részvételét az olyan programokban
és kozosségi formdkban, melyek a fenti négy dimenzié valamelyikéhez kapcsoléddan
hozzajarul az id6s6dd és id6s népesség életminbGségének javitasahoz és az e népességhez
tartozék kozosségi integracidjanak, elismerésének a noveléséhez, tdmaszkodva a szeniorok
munka- és élettapasztalataira épil6 latasmaddjara, felfogasaira.

A hazai és nemzetkozi, els6sorban kdzép-kelet-eurdpai térségben felmutathaté jo gyakorlatok
egy részének megismerése és az ezekre tdmaszkodo tapasztalatok elsajatitasa.

Az egyes témakhoz kapcsoldodo fejlesztési lehetGségek és perspektivak helyes artikulalasahoz
nélkilozhetetlen partnerségi kapacitasok feltarasa, kiilonos tekintettel a helyi és regionalis
potencialok, gyakorlatok és tapasztalatok alapjan.

A projekt céljaival 6sszhangban a fent jelzett négy f6 témacsoporthoz illeszked6en tematikus
programok (workshop- miihelymunka-tanulmanyut) megvaldsitasa két korben, tehdt
helyzetelemzés és fejlesztés szinteken annak érdekében, hogy az egyes témak kapcsan
egyszerre jelenjen meg a nemzetkozi gyakorlat alapjan felrajzolhato trend, tovabba a helyi és
térségi (Pécs és Baranya) jo gyakorlatok egyarant.

J6 gyakorlatok gy(jtése és elemzése nemzetkozi, helyi és térségi partnerek bevonasaval.
kérddives vizsgdlat megvaldsitdsa magyar és horvat dimenzidban 100-100 gyakorlé szakember
bevonasaval a szenior oktatds korszer(sitéséhez kapcsolddd professzid-fejlesztés céljaval.
Ehhez kapcsoloddan kérdGiv-készités, elemzés és konkrét javaslatok megfogalmazasa.



e A fentiek alapjan a projekt témajahoz és célkitlizéseihez illeszked6 javaslatok és szakmai
ajanlasok megfogalmazasa, tdmaszkodva a tematikus projekt-talalkozék elemzé és fejleszté
Osszegzéseire.

A projekt hosszu tavu célja

1. Pécsett, illetve Baranya megyében az id6s6dé (50+) és idGs korosztaly aktiv, egészségben eltoltott
életkoranak novelése az ,élethosszig tartd tanuldas” helyi gyakorlatdanak kiszélesitésével annak
érdekében, hogy, - egyrészt

e az aktiv életkor novekedésével csokkenjenek a feszit6 egészségligyi és szocidlis problémak,

e csokkenjenek a generdcidk kozott meglévSé oktatas egyenlGtlenségek és erdsodjon a
tarsadalmi felzarkdzas mértéke.

2. Az ,élethosszig tartd tanulds” id6sodd és id6s korosztdlyt célzd, Pécsett és Baranya megyében
mUkod6 szolgdltatasi gyakorlatainak béviilése, a m(ikodé moddszerek fejlédése, Uj moddszertani
megoldasok, j6 gyakorlatok elterjedése

A projekt kozvetlen célja, hogy

megvaldsitson négy orszagbeli, négy - az id6s6dé és az id6s korosztalyt célzd, az ,élethosszig tarté
tanulas” szolgdltatasi mintaiban jelent6s szakmai tapasztalattal rendelkez6 szervezettel a szolgaltatas
négy részteriiletén helyzetelemzést és fejlesztést, igy

e azegészségtudatos életmdd terjesztése;

e atudastranszfer tipusu szolgaltatasok;

e az onkéntesség — mint az , egész életen at tarté” tanuldsi formaja, valamint
e azintergenerdcids egyuttmikodések és tanuldsi formak erdsitése terén.

A szolgaltatasi gyakorlattal kapcsolatban gydijtott (helyzet)elemz tapasztalatok, a szolgaltatasi
gyakorlatok terjedését gatld vagy egyéb szakmai problémak jobb megértése, Uj mddszerek, jo
gyakorlatok gy(jtése, tuddasbdlvités, haldzatépités egyarant fontos része projektalapu
tevékenységiinknek. Ehhez az aldbbi irdnyokat jeloltiik ki feladatként:

1. szakmai ajanlasok, javaslatok, konkrét modszertani mintdk keriljenek megfogalmazasra a
szolgaltatasok kiterjesztésének lehetGségeire, a szolgdltatasi gyakorlatban tapasztalhatd problémak
megolddsdra vonatkozdan;

2. széles palettat felvonultatd, modszertani és gyakorlati szinten kiprébalt, s adaptalasuk lehetGségére
ajanlasokat megfogalmazé ,jo gyakorlat tar” alljon rendelkezésre;

3. az egylttmUiikodés-fejlesztés révén létrejové nemzetkozi és hazai szolgaltatd szervezeteket tomoritd
szakmai haldzat a kolcsénés tanulds és tapasztalatszerzés révén szakmai segité haldzatként tudjon
funkciondlni.

A célok illeszkedése a szakmapolitikai kérnyezethez és a felhivdsban meghatarozott konkrét
célokhoz

A projekt céljai a felhivas céljaihoz illeszkednek a nemzetkozi tapasztalatok és jé gyakorlatok
megismerése, hazai alkalmazasra torténé ajanlasok kidolgozasa teriiletén. A projekt a célok elérése
érdekében a koordindtor tevékenysége alapjan az el6re meghatdrozott négy nemzetkozi szakértdi
partner-szervezettel el6készitette a kick-off taldlkozdt és a tematikus programokat, melyek révén a
célok megvaldsitasat terveztiik. A nemzetkozi partnerek kozott horvat (DANTE) szervezet jelenitette
meg a hatékony tudas-transzfer fejlesztés, lengyel partner (NAVICULA.M) az egészség-tudatos életmad
elsajatitdsa és gyakorlasa, szlovak partner (TENENET) az onkéntesség fejlesztése és cseh partner
(AKLUB) az intergeneracids egylttmiikodések fejlesztésének trendjeit vazolta fel és hozott fejlesztési
javaslatokat, ezeket a helyi/térségi gyakorlattal 6sszevetettink.
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Projektlink értékét noveli, hogy Jumbo Klercq, holland gerontoedukacios és felnSttképzési szakérté
tréning-tevékenységgel és a négy f6 projekt-téma kapcsan kritikai észrevételekkel jarult hozza ahhoz,
hogy eredményeinket vessik 0Ossze a nemzetkozi trendekkel mind feln6ttképzési, mind
gerontoedukacids nézépontbdl egyarant.

A projektben kozrem(ikodé nemzetkozi partnerek bemutatdsa
DANTE - horvat felnGttoktatasi és képzési szervezet, mely Rijekaban mikodik (CRO)

A DANTE tobb éves hazai is nemzetkozi felnéttképzési projekt-alapu képzésfejlesztési tapasztalatokkal
rendelkez6 szervezet, mely az Eurdpai Feln6ttoktatasi Tarsasag (EAEA) tagja. A DANTE munkatarsai
szadmos unidés tdmogatasu projekt révén vesznek részt a horvatorszagi feln6ttképzési kinalat
korszerlsitésében, egyuttal a képzdk tréningezése, mddszertani fejlesztése, tananyag-fejlesztés,
halézatos egylttmikodések, tapasztalatcsere, feln6tt tanuldi célcsoportokkal valé hatékony
egylttm(ikodések mind szerepelnek tevékenységeik palettajan. Ugyanakkor a partnerségbe azért
kertltek be, mert a balkani orszdgok feln6ttképz6 szervezetei kozotti egylttmdikodésben tapasztalt
igen aktiv jelenlétiikben fontos szerepet jatszik az intergenerdcios tanuldsok fejlesztése, s az ALL-Local
projekt tervezése soran ugy véltik, hogy érdemes volna bevonni ket a nemzetkozileg is mindségi
fejlesztésnek definidlhatd gyakorlati tapasztalataik révén. Ezeket markdnsan meg is mutattdk a
kézelmultban mind az EAEA, mind az UNESCO CONFINTEA VI/GRALE/RALE szakpolitikai diskurzusban,
s ezek gyakorlat-orientdlt diskurzusaban.

A DANTE kozrem(ikodése révén egy olyan szakmai partnert tudtunk bevonni a projektbe, mely azt is
vallalta, hogy a projekt egyik szakmai eredménye, azaz a kérdGives vizsgalat partner-szervezeteként
100 f6 képz6, fejleszt6, mentorald, stb. szakembert szélit meg annak érdekében, hogy valés képet
kapjunk arrdl, hogy milyen tényez6k befolyasoljdk a szenior oktatds és tuddas-transzfer fejlesztésének
lehet6ségeit. A kérdGiv tervezése és felépitése vonatkozasaban szdmos el6remutaté javaslatot és
észrevételt tettek a horvat partner-szervezet munkatarsai, akik nyitott, kooperativ szemléletikkel és
kritikai attit(djikkel, tovabba kitartd, 6sztonzé munkajukkal hozzajarultak projektiink sikeréhez.

A DANTE ugyanakkor az altala vallalt hatékony tuddstranszfer témakort is kell§ alapossaggal tarta fel
és sajat projekt-tapasztalataira épitve mutatta be azokat a tényezéket, melyek az id6s6dd és idGs
feln6ttek tanulasat és tanitdsat befolydsoljak az érdekl6dés, a részvétel, az elkotelez6dés, a kdozosségi
aktivitasok/6nkéntesség, vagy épp a tudas- és tapasztalat-megosztas, csere kapcsan egyarant. A
DANTE altal felvonultatott gyakorlati példak szemléletesek, s6t példaértéklek voltak, melyek révén
felismerhetévé valt, hogy a szélesebb térség gyakorlata nem is tér el olyan mértékben egymastél, mint
ahogy azt korabban feltételeztik. De errél részletesebben a kévetkeztetések és ajanlasok fejezetben!

Tovabbi infé itt: http://dante-ri.hr/en/naslovnica-english/

NAVICULA m. — lengyel szakmai partner-szervezet Lodz-bdl (PL)

A lengyel partner-szervezet bevonasa révén ugyancsak erdsiteni szandékoztunk az ALL-Local projekt
azon részét, hogy olyan szervezet keriljon be az egytttm(ikodésbe, mely szintén rendelkezik az altala
vallalt téma, jelen esetben az egészség-tudatos életmadd elsajatitasa és gyakorlasa kapcsan unids
tdmogatasu projekt-tapasztalatokkal, mivel az ezek alapjan felhalmozott tapasztalatokat, a témahoz
illeszkeden lényeges partneri, szakmai egylittm(kodések fontossagat jelz6 megoldasok az ALL-Local
projekt céljaihoz kapcsolédd bemutatassal lehet&séget teremtenek arra, hogy a pécsi és Pécs-kornyéki
térségi praxist a lengyel példakkal 6sszevetve izgalmas kovetkeztetésekre juthassunk lehet&ségek és
korlatok felvazolasaval, reflexiok megfogalmazasaval.


http://dante-ri.hr/en/naslovnica-english/

A NAVICULA mint vallalkozas azért is fontos példa, mert a nemzeti és unids palyazatok révén Lédz-ban
kornyékén felkarolja azokat az tigyeket, melyek az id6s és id6s6dé polgarok bevondsdra, elkdtelezett
részvételére, tehat az alulrdl épitkez6, az igények alapjan formalt kozosségépitésre helyezi a hangsulyt
és ehhez illeszkedGen az alapos és koriltekinté fejleszté6 munkat hangsulyozza.

Ugyanakkor a NAVICULA révén bepillanthattunk azokba a szenior-kozosségfejleszté munkaba is, mely
Lédz-ban hozzajarul ahhoz, hogy az egyéni és kozosségi érdeklGdésre épit6, valamint a probléma-
orientdlt kindlat hozhatja meg az egyébként is lassu, de kitartd szenior-programok sikerét, kilonos
tekintettel az egészséges életmdd elsajatitdsa és gyakorlasa vonatkozdsdban, legyen sz6 szellemi,
fizikai aktivitasokrdl, tehdt a szellem, a lélek és a test kondicionaldsardl, vagy akar ezek
kombinacidjaként az egészséges étkezés, a zene, a film- és képz&mlvészet stb. sajatosan izgalmas
vildganak tanulassal és cselekvé részvétellel torténd felfedezésérél.

A NAVICULA egyuttal egy olyan érzékeny, a szenior taradalom irdnyaban megjelenitett odafigyelést is
megmutatott az ALL-Local projektben, melynek kapcsan jobban megérthetd, hogy miért épp azokat a
gyakorlatokat hoztadk projektiinkbe, melyekkel az daltaluk gondozott témat jobban megérthetévé
igyekeztek tenni. De azért is volt érdemes a lengyel partnere altal feltart témaspecifikus gyakorlatokat
jobban megismerni, mert ezek révén megismerhetévé valt, hogy milyen formaju, tipusu partnerségi
formakban, helyi kollaboracidkkal tud az egészség-tudatos életmdd elsajatitasa és gyakorlasa
kibontakozni egy k6zosségben.

A NAVICULA.M (régi nevén BOIE) 2001 6ta mdkodik. A szervezet kiildetése kezdettdl fogva
feln6ttképzési szolgaltatasok nyujtasa tekintet nélkil a résztvevdk tarsadalmi statuszara, életkorara.

Tovabbi infé itt: http://naviculam.pl/

TENENET o.z. — Szakmai partner-szervezet Szenc-rél (Senec) (SLO)

A civil szervezet 2011-ben alakult Senec (Szenc) varosaban abbdl a célbdl, hogy a fogyatékkal él6
emberek és gyerekek csaladtagjai, valamint tartés munkanélkiiliek szamara védett munkahelyet
biztositsanak. A szervezet bevondsa azért volt Iényeges és hasznos, mert szlovak szakmai tényezéként
jelents szdamu unids tdmogatasu projekttel tudta a kozelmultban fejleszteni a fogyatékkal é16k és mas
sérilékeny tarsadalmi csoportok tagjainak a képességeit. Ezen projektek részben egyéni és kozosségi
képességek fejlesztését is magdba fogalja, ugyanakkor megjelenik az id6seket képességeinek fejleszté
képzési programja is, melynek keretében a finom motoros készségek, a koordinacid, a kreativitds és a
szocializacid el6mozditdsa és fejlesztése az alapvetd célkitlizés.

ATENENET szolgaltatasi tevékenységét egyébként jelentds szenci és térségi dnkéntes szakmai és segitd
tevékenységre és felajanlasra is épiti, s az ezekben szerzett tapasztalatait igyekezett megosztani az ALL-
Local partnerekkel és a kozrem(ik6dé pécsi és térségi gyakorlati szakemberekkel, akik az id6seket célzo,
vagy az id6sek bevonasaval megvaldsuld Oonkéntes munkat szervezik és szivesen vesznek részt
tuddsmegosztast célzé egylttmiikodésekben.

Ugyanakkor érdemes azt is hangsulyozni, hogy az 6nkéntességre épil6 tevékenységekkel megvaldsuld
id6soktatas tematizalasa egyszerre jelzi a TENENET esetében is a szenior kozOsségek tagjainak
bevonasanak fontossagat és az e témahoz illeszked6 tényezGk tarsadalmi kérdéseit, de a tematizalas
révén felbukkan az ALL-Local projektben is érvényesiil6 hatékony tuddsmegosztds, az egészséges
életmad, az intergenercids partnerségek és az ezekben vald megnyilvanulasok konkrét formainak
elsajatitasa és fejlesztése, melyek révén noévelheté a szenior tdrsadalom bevondsa oktatasba és
képzésbe.

Tovabbi infé itt: https://tenenet.sk/
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AKLUB - Centre for Education and Counselling, cseh szakmai partner szervezet az intergeneracids
tanulasok témakorében (CZ)

Az AKLUB Az AKLUB Oktatasi és Tanacsadd Kozpont - oktatasi és nonprofit szervezet 1997-ben alakult
Csehorszdgban, Krnov varosdban. Projektiink szempontjdbdl tapasztalt oktatasi és képzési,
tandacsadassal egyardnt foglalkozé szervezet képviselte az intergenerdacios tanulasok témajat, s ehhez
fel tudta vonultatni azokat a relevans projekt tapasztalatokat, melyek segitségével megérthet6 az
id&soktatds tdrsadalmi haszna, valamint olyan reflexidk gydjthetSk a téma koré, amikre tdmaszkodva
hatékony intergenerdcids programok, maddszerek és kollaborativ modellek fejleszthet6ek, kiilonds
tekintettel az intergeneracios tanuldsokban rejlé részvételi és teljesitménybeli tényez6kre, korlatokra
és lehetGségekre.

Az AKLUB szamos unios tdmogatdsu projektjei révén szerzett tapasztalatait felhasznalta projektiinkben
abban a tekintetben, hogy az dltala bemutatott j6 gyakorlatok az intergeneracids tanulds fejlesztését
tdmogatd oktatdsi-képzési moddszertani, kommunikacidés és kollaborativ képesség-fejlesztési
tevékenység innovaciéjahoz is hozzdjarultak, ugyanakkor egyértelmiivé tették, hogy az AKLUB altal
képviselt szemlélet valéban gyakorlat orientalt, mely az ALL-Local projekt révén elGtérbe hozott
id&soktatas ligye tekintetében a tanuldi képességek, a motivacio, az elkdtelez6dés és mas a szeniorok
bevonasat befolyasold kontextust azonositott a részvétel névelésének 6sszefliggésében.

Az AKLUB hozzajarult gyakorlati tapasztalatai révén, hogy projektiink fékuszaba vonjuk be a témank
szempontjabél hasznos infokommunikacids eszkozoket és kozosségi média-fellleteket, melyek

« sz

Tovabbi infé: https://www.aklub.org/en/

Az életen at tartd tanulds koncepcionalis kérdései és az id6sek tanulasanak kihivasai

A lifelong learning-koncepcio a lifelong education-program maédosulasaként, utédaként jelent meg az
1970-es évek elején, mint gondolat, ugyanakkor arrél ma is megoszlik a téma kutatdsaval foglalkozé
szakemberek véleménye, hogy konkrétan ki allhat a gondolat megfogalmazasa mogott, adott-e valaki
definicidt a fogalomnak mar a kezdetekkor. Vagy nem masrél van csak szd, mint a lifelong education
fogalmanak, tehat a huszadik szdzad elején felbukkand folyamatos, egész életen at tarté nevelés és
oktatds fogalmdnak az Ujboli értelmezése lenne a fogalom Iényege a tomegoktatds kordban.

Az 1960-as években az oktatdsnak a folyamatos gazdasagi és tdrsadalmi valtozdsokhoz vald
alkalmazkodas képtelenségét, legaldbbis lassusagat feltételezték és az oktatds valsagardl beszéltek,
mint Coombs (1967), vagy Uj oktatasi paradigmat vetitettek elére, mint Olof Palme, a kivalé svéd
szocidldemokrata oktatdspolitikus, majd késébb miniszterelnék 1969-ben.!

Merricks (2001) leszogezi, hogy a valsaghoz legalabb annyira koét6d6 vdltozds fogalma volt a
meghatdrozé nemcsak a lifelong learning, de a tanuld tarsadalom modelljének el6térbe keriilésében
egyarant. Ezt a valtozast Schon (1971) a tanuld tarsadalom modelljének megjelenésében egyértelm(ien
visszatiikr6z6d6nek érzi, Castells (1989) pedig arra hivatkozik, hogy technoldgia innovacidk révén az
emberiség képessé valt az informdacié manipuldldsara, s6t az emberi tevékenység atfogd
befolydsoldsdra.? Merricks nem Lengrand hires 1975-ben megjelent UNESCO kutatdsanak
publikdlasahoz koti a lifelong learning fogalmdanak elStérbe keriilését, de felhivja a figyelmet, hogy

1 Olof Palme az eurdpai oktatas miniszterek egyik elsd taldlkozojan Versailles-ban vetette fel a Recurrent
Education (rekurrrens oktatas) gondolatat, melyet nem sokkal késébb az 1970-ben létrehozott OECD tlizott
zészlajara €s jelenitette meg azt mint az egész életen at tartd tanulds stratégijat.

2 Field, John, (2006) Lifelong Learning and the New Educational Order. Trentham Books, Stoke on Trent. 10.
old. A kotet szerzdje is dramai valtozasokra hivatkozik az ipar és a szolgaltatasok gyokeres atalakulasa kapcsan!
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mikozben sokan, kdzottiik Ettore Gelpi, Faure és sokan masok - kozottik Lengrand — is maguknak
tulajdonitottdk a lifelong learning koncepciot, mint paradigmavalté nézetet. A Iényeg elsGsorban az
oktatds-kozpontu intézmény- és szervezetorientalt nézetek fel6l a tanulé és a tanulds tevékenysége
eredményességét, mint problémat a kézpontba helyezd nézetek felé valé elmozduldsban van.3

Mind az egész életen &t tartd tanulds, mind a tanulé tdrsadalom felfogds szerepet jatszott az
iskolaztatas modelljének megujitdsaban a tanulds folyamatanak el6térbe helyezésével, példaul Husén
modelljében (1974), mely az oktatdsban a valédi tanulasi sziikségletek kielégitésének igényét kivanta
megjeleniteni és nyitott iskolat igényelt a tarsadalom ,iskolatlanitasat” akard radikalis
nevelési/oktatasi felfogdsokkal szemben, mely utdbbi radikalis irdnyzatnak Illich (1971) volt az egyik
emblematikus képvisel§je.

Az OECD a rekurrens oktatas lényegét a lifelong learning stratégidjaként jelenitette meg 1973-ban a
gazdasagi novekedés érdekében tett folyamatos oktatdsi és képzési valtozasok, a nyitott és rugalmas
oktatas és képzés felé torténd elmozdulast jelz6 politikakkal és gyakorlattal, ugyanakkor az UNESCO
altal 1960-ban tudatosan vallalt lifelong education koncepcié - figyelembe véve a gazdasagi
valtozasoknak mdr az egy évtizeddel kordbbi hatasait, kihivasait - egy holisztikusabb felfogast képviselt.
Ezt az UNESCO masodik feln6ttoktatdsi vildgkonferencidjan Franz Poggeler mint permanens nevelés
fogalmazott meg és valt az egyetemes oktatasi és nevelési koncepciéva, melyet aztan mas nemzetkozi
szervezetek is atvettek, mivel |ényegesen tdgabb, rugalmasabb, integrativabb fogalomnak tartottak az
OECD el6bb taglalt fogalmdhoz képest. Az Eurdpa Tandcs az UNESCO oktatdsi és nevelési felfogasat
tekintette maga szdmara kévetend6nek, amikor 1971-ben a lifelong education koncepcidjat, mint
lehetséges integralt oktataspolitikat vetett fel.

Akdr E. Faure (1972) és munkacsoportjanak hires UNESCO-dolgozatat hozzuk fel példaként Learning to
be (Tanuljunk meg élni) cimmel, akar az OECD mar korabban emlitett 1973-as koncepcidjat vesszik
figyelembe, melyet Boshier szerkesztett meg Rekurrens/Visszatérd oktatds: a lifelong learning
stratégidja cimmel, ezek a munkak és az azt kovetdk is még tobbnyire oktatdsi, nevelési kozpontuak.
Els6sorban az oktatds és képzés, tovabb a kultira intézményeinek szervezeteinek tuddsatadasi
mechanizmusaira, abban is legfeljebb a tanitas folyamatara fokuszaltak és nem a tanulét, a tanulast
helyezték a modell, az elemzés kozpontjaba.

Azok a kritikdak, melyek fontos impulzusokat adtak nem csak a pedagdgia, de az andragdgia
képvisel8inek, hogy a feln6ttek valdban nyitott, a tanuléra koncentrald iskola-modelljét megalkossak
ma is aktualisak, mivel az oktatdspolitika valésdganak bantdan elégtelen szocidlis érzékenysége
lecsapddott a dont6en munkaerdpiaci, foglalkoztatdspolitikai orientaciok dominancidjaban, ez pedig
ugyancsak komplex, és nem egyszer(ien csak pedagogiai problematika. Ezt a problémat és annak
ellentmondasait kivaldan érzékelte idejekoran Freire (1972, 1973).

Ett6l még a lifelong learning akkor nem valt még koncepcidéva, legfeljebb erésédtek azok a tényezdék,
melyek a piac oldalarél az egyén kompetencidinak folyamatos fejlesztésével, az Uj tarsadalmi
hatdsokban pedig az aktiv és kritikus egyének formalasara épit6 tanulé tarsadalom idedljanak
megfogalmazasdaval kilon-kiilon jutottak el a folyamatosan tanuld, az ismereteit megujitd egyénhez,
aki a hatékony munka és a stabil, de egyben valtozo tarsadalom alkotd eleme. A mértékadé felfogasok
bar oktatdsi és nevelési feladatokra koncentrdltak, azok tobbsége nem csak a pedagédgiai, de a

3 Ohidy, Andrea arra hivatkozik, hogy P. Lengrand 1970-ben elészor egy UNESCO konferencian eléadott
gondolatai (Introduction to Lifelong Education) lettek volna a lifelong learning 1ényegének megfogalmazasara
tett els6 kisérlet elemei. Ohidy Andrea nem pontosan idézi Lengrand eléadasanak cimét, mely el6adéassal azonos
cimen 1975-ben megjelent Faure tanulménya is. Lasd Ohidy Andrea (2006) Lifelong Learning — az
oktatdspolitikai koncepciotél a pedagégiai paradigmdig. In Uj Pedagégiai Szemle 2006/11. sz. 89. old.
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feln6ttoktatds humanisztikus felfogdsara is hatassal voltak, kiilondsen azok, melyek nem kizarélagosan
piaci szempontoknak akartak megfelelni. Ek6zben az OECD, a Vilagbank és az EGK altal megjelenitett
oktatdsi modellek tobbnyire képzési feladatokat helyeztek a kdzéppontba, felerGsitve a tanuld
szerepét, aki nem életkora, hanem folyamatos tanuldsa révén munkaképessé valva és maradva kerdlt
az érdeklédés homlokterébe.*

Nem oszthatjuk azt a felfogdst, miszerint a lifelong learning koncepcié az 1970-es évektdl koézel hisz
esztendd alatt pedagdgiai paradigmava alakult volna, azt pedig végkép nem, hogy az Eurdpai Unid
létrejotte utan rogvest terjedt volna el ismét az egész életen at tartd tanulds globdlis ldtdsmdédja. °
Azzal egyetérthetlink, hogy az 1990-es évek elején, kozepén visszatért a folyamatossag értelmezése az
oktatds és képzés vilagaba, de mar nem els6sorban a tanitdsra, hanem a tanulasra, annak
folyamatossagara, eredményességére koncentrdlva, f6leg gazdasdgi, annak részeként foglalkoztatasi,
tarsadalmi stabilizacids tényez8k miatt.® Ennek az atalakuldsnak az egyik irdnya a felsGoktatas
szerepének felértékel6dése, a felsGoktatas bekacsolddasa a folyamatos, minGségileg atalakulé tanulas
fejlesztésébe, mint annak egyik meghatarozo tere és 6szténzdje.”

A lifelong learning koncepcio stratégidva formalddasa 1993-2003 kozott

Field a lifelong learning koncepcidt, mint egy globalis politikai konszenzust értelmezi, mely a '90-es
évek elején, mint a lifelong education megujulé felfogasa nyert teret elsGsorban az Eurépai
Bizottsaghoz és az érintett fGigazgatdsdgok berkeiben, hogy el6szor a hires 1993-as Fehér Kényvben
bukkanjon fel.® Ott még, mint kizdrélagosan gazdasagi és foglalkoztatasi eszkdz jelenik meg, majd két
évvel kés6bb — az oktatas- és képzéspolitikai szempontbdl mérfoldkének tekinthetd - 1995-6s Oktatdasi
Fehér Konyvben tlnik fel, ott pedig mar egy arnyaltabb, tehat a foglalkoztathatésag mellett az
esélyegyenl@ségnek is teret add felfogas keretében (pl. a masodik esély hangsulyozasa)
koérvonalazédik.® Fontos ugyanakkor tisztazni, hogy a briisszeli bizottsagi dokumentumokban a lifelong
learning ekkor még mint a folyamatos tanulds cselekvéseként és nem koncepcidként, stratégiaként
jelentkezik! Ez még akkor is igy van, amikor 1995 végén a soron kdvetkez6 esztend6t az életen at tartd
tanulds éveként jeloli meg az Eurdpai Bizottsdg. A lifelong learning-rél szél16 bizottsagi deklaracio a
CHANGE(valtozas) lényegét (tudomanyos és technoldgiai valtozdsok) a tudas megszerzésének és
fejlesztésének kozponti tényezdjeként értelmezi ahhoz, hogy:

e a) Amunkdhoz és a tdrsadalomhoz térténd hatékony integracio;

e b) Az egyéni megvaldsulas;

e ) Az egyenld esélyek kiteljesedjenek.®
Nem véletlen, hogy 1997-ben a brit munkasparti kormany lifelong learning minisztert nevezett ki,
1998-ban pedig egy LLL-tandcsadd testiletet hoznak létre, kiilonos tekintettel a felnSttkori tanulas
tdmogatasara. Ugyanakkor az Eurdpai Bizottsdg 1995-6s Fehér Konyve egyértelmlien a tanulo
tdarsadalom |étrehozasara hivott fel, mely mar nemcsak az Eurdpai Bizottsagra nagy hatassal Iévé

4 Lasd Sz. Téth Janos gondolatait a redukcionista oktatasi és képzési felfogasokkal kapcsolatban Németh, Balazs
(szerk.) Az élethosszig tarto tanulds politikuma. In http://univtvweb.pte.hu/nyitottegyetem

5> Ugyanott, 91. old.

6 Németh, Balazs (2003) Az egész életen dt tarté tanulds gondolatanak feltémaddsa, avagy miért lett a
koncepciébél politikum. \n Tuddsmenedzsment 2003. IV. Evf./1. 30-40. old.

" Németh, Balazs (2003) University Continuing Education in Hungary. In M. Osborne — E. Thomas (eds.):
Lifelong Learning in a Changing Continent. Continuing Education in the Universities of Europe. NIACE-
Leicester, pp. 205-227.

8 European Commission (1994): White Paper on Growth, Competitiveness and Employability. EC-EUROP,
Brussels—Luxemburg.

® European Commission (1995): White Paper on Education and Training: Teaching and Learning. Towards the
Learning Society. EC-EUROP, Brussels—Luxemburg.

10 European Commission (1996) European Year of Lifelong Learning. EC, Brussels.
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OECD, de az UNESCO felfogdsdnak befolyasat is érzékeltette! Tegylk azért vildgossa: az OECD 1996-
ban az életen at tartd tanulast mindenki szamara a munkavallalds/foglalkoztathatdsag fejlesztése miatt
dsztdondzte, ! mikdzben 1998-ban az UNESCO rendkivil kritikusan nyilvanult meg a déntéen gazdasagi
érdekd, f6leg neoliberalis oktataspolitikakkal kapcsolatban és visszatért a lifelong education
fogalmdhoz. Az UNESCO ugy értékelte, hogy az oktatast, kiilondsképpen a kdzoktatast és a felnSttek
iskoldit nem lehet magéra hagyni a piac érdekeire hivatkozva.'? Jacques Delors (1996), a lekészéné
eurépai bizottsagi elnck pedig éppen az UNESCO felkérésére irta meg nagyhatasu tanulmanyat, mely
maga is paradigmaformdlé erdvel vitte a tanuldst az oktatas- és képzéspolitikai felfogdsok
kozéppontjaba, viszont abban kilondsen fontos, nemcsak a foglalkoztatasnak, a gazdasagnak, de a
tdrsadalom és az egyén szdmdra létfontossdgl tanuldsi formakat, tevékenységeket, valamint
készségek fejlesztését értékelte fel.2® Ezt a felfogast erdsitette az ezredforduldn, és azéta is ragaszkodik
ehhez, hiszen 2006-ban tovabberésiti az Education for all (oktatdst mindenkinek) programot.t®

Az OECD 1996-0s LLL-értelmezését Ohidy Andrea ugy fogja fel, hogy az formalta a lifelong learning-et
pedagdgiai paradigmava a tanulds komplex értelmezésével a személyiség fejlédésére, a tarsadalmi
beilleszkedésre, valamint a gazdasagi szerepvallaldsra gyakorolt hatasaval.’> Ervelése figyelemre
méltd, vélekedésem szerint az OECD dokumentumanak alapkészségek fejlesztésének hangsulyozasa
miatt van. Jellemz6, hogy a Delors-dolgozat, kiilonosképpen pedig az UNESCO emlitett 1998-es
dokumentuma volt az a tényezd, mely a f6leg protestans kulturdju eurdpai unidés tag- (pl. Nagy-
Britannia, Németorszag, Dania) és éppen a '90-es évek kdzepén csatlakozd orszagokat (pl. Svédorszag,
Finnorszag) arra 6sztonzi, hogy az UNESCO 1997. évi CONFINTEA V. felnGttképzési vildagkonferenciajan
a 21.szdzad kulcsaként beszéljenek a tanuldsrél.

Az elemz6 tanulmdnyokban sajnos sokszor keveredik az oktatas (education) és a tanulds (learning)
fogalmanak alkalmazasa és a nem konzekvens fogalomhasznalat félrevezets lehet! Ne gondoljuk
azonban, hogy 1996-ban az életen at tartd tanulds eurdpai évében valt volna paradigmava a koncepcid,
annal is inkdbb, mivel 1997-ben az Eurdpai Bizottsag ,AGENDA 2000” cim(i dokumentuma is legfeljebb
lifelong training fogalommal operal, jelezve a gazdasagi, foglalkoztatasi érdekeknek a képzési
orientdciéra gyakorolt hatdsat, de az is lehet, hogy a dokumentum szovegének szerz6je egyszer(ien
elirta a fogalmat! A képzési orientacié nem egyedili, hiszen ekkortdl az eurépai oktatds- és képzési
felfogdsok zomére egy igen erételjes képzési, szakképzési orientdcio lesz a jellemz4.'® 1999-ben a
német, majd pedig a finn eurdpai unids elnokség alatt fogalmazddik meg a gazdasagi megujulast
szolgdldé lisszaboni program részeként az Uj koltségvetési periddushoz kapcsolédd Socrates és
Leonardo programokhoz kotédd lifelong learning felfogds igénye, melyet 2000. marciusdra az
EURYDICE tanulmanydban 6sszegeznek (2000) és amelyet majd a lisszaboni tanacsilés hatarozata
alapjan az Eurdpai Bizottsag formal 6nallé munkaanyagba, mely a Memorandum (2000) nevet kapja.

1 Organisation for Economic Co-operation and Development (1996): Lifelong Learning for All. Meeting of the
Education Committee at Ministerial level. OECD, Paris.

12 United Nations Education, Science and Culture Organisation (1998): Lifelong Education for All. UNESCO,
Paris.

13 Sz. Toth, Janos (szerk., 2001): Burdpa kézikényv az élethosszig tartd tanulasrol. MNT-SZIE, Budapest—
Godolls. 22-42. old. Sz. Toth Janos hangstlyozza, hogy a dokumentum ajanlasai ramutatnak a tanulds arnyalt
felfogasanak sziikségességére, mely nem kizarolag a formalis tér sajatja, de a non-formalis és informalis tanulas
tereinek is szerepet szdn a tanuld életkorara tekintet nélkdil!

14 United Nations Education, Science and Culture Organisation (2006): Education for All.: Global Monitoring
Report. UNESCO, Paris.

15 Ohidy Andrea (2006) Lifelong Learning — az oktatdspolitikai koncepciotél a pedagégiai paradigmdig. In Uj
Pedagogiai Szemle 2006/11. sz. 92.old.

16 European Commission (1999) AGENDA 2000. For A Stronger and Wider Europe.. EC, Brussels.
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Az EURYDICE tanulmany rogziti azokat a szempontokat, mely a lifelong learning stratégiai paradigmava
formaldddsanak fontos elemei:

e Az emberek életiik soran tébbszor, akar folyamatosan tanulnak;

o  Felértékel6dik a szaktudas, a magas foku szakmai ismeret, amely a stabil alapismeretekkel, személyes
képességekkel (szamos orszagban az élethosszig tartd tanuldst a folyamatos képzésekkel, a
felnGttképzéssel és a szakképzéssel — gyakran a feln6ttoktatas tulzottan is, szlkitéen értelmezett,
képzés-centrikus);

e Az oktatds formalis és nem-formalis tereinek egylttm(ikodése szikséges, kiilondsen a feln6ttoktatas
vonatkozasaban;

e  Felértékel6dik a stabil alapkészségek, miveltség megléte, melyben a tanulas tevékenysége cél 6rom;

e  Atagorszagok elsd prioritasa: A foglalkoztatas elésegitésel’

A Memorandum pedig megnyitott egy olyan kétszintl politikaformalé folyamatot, melyben a
magasabb szinten a Miniszterek Tanacsaban a tagorszagok a f6leg globalis gazdasagi kihivasok
kényszere miatt el6készitenek egy olyan menetrendet, mely felporgeti a tagallamok koordinacids
tevékenységét az oktatds és képzés teriiletén. Ennek a kezdete és egyben tiikr6z6dése a 2001. évi
bizottsagi nyilatkozat az életen at tarté tanulds eurdpai térségének megvaldsitdsarol, mely nemcsak a
lifelong learning definidlasara tesz kisérletet, egyben lezarta a kdzel egy esztendeig tarté igen intenziv
un. ,Memorandum-vitat”, melynek tapasztalatai, mint alsébb szint(i tarsadalmasitott diskurzus részei
beépiilnek a politikaalkotdsba.®

A lifelong learning 2001-re tehat meghatarozta azt az eurdpai integrativ oktatdsi, képzési politikai
gondolkodast, mely igyekezett 6tvozni a gazdasdgi alapi human er6forrds fejlesztés és az egyén aktiv
kozOsségi szerepvallalasahoz sziikséges készségek és kompetencidk fejlesztésének gyakorlatat. A
folyamat arra sarkallta a tagorszdgokat, tovdbba érzékeltette a csatlakozas folyamatdban |évé
orszagokkal — igy Magyarorszaggal is -, hogy az életen &t tartd tanulds az Unid alapszerz6déseiben az
oktatds és képzés fejlesztésének harom kulcskérdése alapjan nem kerilhet le a napirendrdl, tehat a
mindségi fejlesztés, a hozzaférés és esély novelése, valamint a partnerségi alapu fejlesztések
irdnyaddak lesznek és maradnak a politikaalkotasban. Ezeket magam kozpolitikaként értelmezem,
mivel ez a kozligy a kozosségi forrasok felhasznaldsat, s6t a forrasok névelését indokolta, indokolja ma
is, nem felllirva a tagallamok autondmidjat az oktatds és képzés terliletén, mégis relativizalva azt. Ezzel
az EURYDICE altal megfogalmazott paradigma oktatdsi és képzési politikava kezd alakulni, illet6leg azt
aldtdmasztja azt.

Az oktatasi és képzési rendszerek konkrét jovébeli célkitlizéseinek megvaldsitdsa a 2002. évi barcelonai
eurdpai tandcsi Ulés dontése alapjan, mint cél, tehat egy konkrét munkaprogram és a nyitott
koordinacio, mint eszkoz felértékelte a lifelong learning koncepcionak, mint komplex paradigmanak az
alkalmazasat. Fontossa valt a foglalkoztatds és az aktiv allampolgarsdghoz kapcsolédd
kulcskompetencidk fejlesztését 6sztondzni, melyet mas szempontok alapjan az OECD a PISA (2000,
2003, 2006) kutatasok alapjan maga is megjelenitett, mint kritikus gondolatot az oktatasi és képzési
rendszerek komplex megujitdsanak igényével.

Az Eurdpai Bizottsdg mar 2003. novemberében rendkiviil kritikus hangon figyelmeztette a
tagorszagokat, hogy mind maguk, mind a tagjel6ltek vegyék komolyan a lisszaboni célkitlizéseket,
melynek megvaldsitasa komoly reformokat kévetel a terileten. Ekkor megjelent a nemzeti lifelong

1 EURYDICE (2000): Lifelong Learning: the contribution of education systems in the Member States of the
European Union. Eurydice Survey, Brussels. Az EURYDICE tanulmanyaban szemléletes magyarazat indokolja
a lifelong learning lényegét! 17. old.

18 European Commission (2001): Making an European Area of Lifelong Learning a Reality. EC-COM2001/678
final.
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learning stratégidk készitésének feladata, a felsGoktatds bevondsa a tanulds fejlesztésébe, a szakképzés
gyokeres megujitasa, az egységes eurdpai képesitési keretrendszer megvaldsitdsaval, tovabba az
eurdpai nyelvek tanuldsdnak 6sztdnzése hatékony eszkdzokkel.!® A 2004. utan fontossa valt lifelong
learning értelmezésben alapvet6en az egyén tanulasat el6térbe helyez6, az egyén aktivitasara alapozé
kettGs felfogast érzékelhetlink, mely egyszerre igyekszik gazdasdgi elvardsoknak megfeleltetni a
tanuldst és annak folyamatat, tartalmat, de odafigyel a tarsadalmi igényre is az egyénnek, a
kozosségében vallalt felel6sség vallalasara vald felkészitésével az egész életen dt tartd tanulds
kompetencidi definialasa alapjan.?°

Sajnos a nemzeti lifelong learning stratégidk szamos tagorszdg, f6leg a volt szocialista orszagok
tobbségében nem tikrozik ezt az integrativ felfogast, mivel a monolit politikai szerkezet tobb évtizedes
mUikddésének hatdsa bar attevédott a piaci viszonyok kozott m(ikodé politikak vildgdba, de ahogy az
autoriter felfogasnak nem volt sziiksége a kritikus gondolkodasra, Ugy a piac sem feltétlenil igényli azt,
aki nem csak munkavallald, de autondm, dontési jogokkal felruhazott egyén is kivan lenni és ezt a
felfogast kozosségében is szdndékozik megjeleniteni, legyen sz6 a munkahelyrél, vagy a
szomszédsagrél! Ennek valddi lenyomata a magyar lifelong learning stratégia, mely 2005.
szeptemberére elkészil ugyan, de abban az el6bb mar érintett szakképzési és munkaerGpiaci
orientaciodt, tovabba az oktatasi kérdéseket csak, mint kozoktatasi és felsGoktatasi kérdéseket kezel
egyvelegként lehet mindsiteni.?!

A feln6ttek tanuldsat ugyanakkor sok szempontbdl az egész életen at tartd tanulds fontos
tényez6jeként kezeli az Eurdpai FelnGttoktatdsi Tarsasag (EAEA), mely 2006-os Adult Education Trends
and Issues (Felnéttoktatdsi Trendek és kulcstémdk) cim( munkaanyagaban jelzi a felnGttoktatas,
felnéttkori tanulds és az egész életen &t tartd tanulds dsszefliggéseit!?

A masik két fontos dokumentum 2006. oktéber 23-an, valamint 2007. szeptember 27-én jelent meg és
a felnGttek tanuldsat meghatdrozd témakat, kihivasokat érinti. A feln6ttek tanuldsat felértékeld
Nyilatkozat?® és az idei Akciéterv®* ramutat arra, hogy a lifelong learning koncepcié kulcskérdéseihez
illeszkedé témak, mint a részvétel novelése, a minGségi fejlesztés, és a tanulasi eredmények
elismertetése fontos a felndttek tanuldsanak 6szténzésében, de ugyanolyan fontos az id6sédé
népesség és a migrdcio problémdja is. Az Akcidtervet a Bizottsag a konzultacidban résztvevé EP, a
Régiok Bizottsaga, valamint az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag javaslatainak figyelembe
vételével készitette el, de szakmai vitdkat folytatott az Eurdpai Feln6ttoktatdsi Tarsasag (EAEA)
képviselSivel egyarant. Erdemes volna ezért egy Uj nemzeti lifelong learning stratégiaban teret adni a
feln6ttek tanuldsat érint6 kérdéseknek, igy az aktiv id6s6dés kezdeményezéseire éplil torekvéseknek!

19 European Commission (2003): Education and Training 2010. The Success of the Lisbon Strategy hinges on
urgent reforms. EC-EUROP, Brussels.

2 Az Eurdpai Bizottsdgnak a témaban megjelend ajanlasait az Eurdpai Parlamenti vitat megel6z8en a Régiok
Bizottsaganak Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga (EDUC)is vitatta 2006-ban, ramutatva a helyi és regionalis
tanulas partnerség fontossagara a tanulé régiok dsszefliggésében!

2L A kormanyzat LLL-felfogasat 1asd részletesen: http://www.okm.gov.hu/main.php?folderID=1027

22 Németh, Balazs (2006) Az egész életen at tarté tanulds és a felnbttoktatas eurdpai keretrendszere. In
Tuddasmenedzsment VI1./3. szam. 31. old.

23 European Commission (2006) Adult Learning: It is never too late to learn.. Communication from the
Commission. EC. Brussels. COM (2006) 614 final

24 EC (2007) Action Plan on Adult Learning: It is always a good time to learn. EC. Brussels. COM (2007) 558
final
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Aktiv id6sodés és egész életen at tartd tanulas

Az aktiv id6sodés problematikdja a kozosségi térben ugyanakkor a szintén a 2000. évben induld
Socrates Il - GRUNDTVIG feln6tt-tanuldsi program részeként bontakozott ki az eurdpai kdzosségi
térben. Ugyanakkor ez azt érzékeltette, hogy a felnSttek tanuldsanak feltardsa és fejlesztése egyarant
fontos feladat az egész életen at tartd tanuldsi felfogas részeként, mivel az hozza jarulhat a
foglakoztatds és az aktiv allampolgdri magatartds és cselekvés egyéni és kozosségi dimenzidinak
megismeréséhez.

Ennek alapjan nem meglepd, hogy az Eurdpai Bizottsag altal kezdeményezett és a Tanacs altal 2000.
marciusaban elfogadott lisszaboni program részeként elindult az intergeneraciés és interkulturdlis
tanulasok feltarasa, abban példaul a felsGoktatds részvételének erGsitése, tovabba a partnerségi alapu
feln6tt-tanuldsi gyakorlatok megismerése és terjesztése. Szamos Grundtvig-os projekt-alapu formacio
szervez6dott, hogy atfogd haldzatos egylttmiikodésekben vizsgalja az id6sek tanuldsdnak trendjeit,
szakpolitikai relaciot, valamint a tovabblépés lehetséges perspektivait.

Mindezek a torekvések az aktiv idésédés szlogenjére tamaszkodva jelezték, hogy a tanulds révén
hatékony fejlesztéssel hozza lehet jarulni egy cselekvd, reflexiv és integralé kozosség miikodéséhez, s
igényekre tamaszkodd megoldasoknak, melyek tekintettel vannak az id&sek tanulasi sajatossagaira,
valtozasara, korlatjaira és lehetfségeire egyarant.

Az egyik ilyen mértékado partnerséget reprezentalta tobbek kozott az a Grundtvig — PEFETE (Pan-
European Forum for Education of the Elderly) projekt, melynek keretében 2004-re sor keriilt az eurépai
szenior kdzdsségek oktatdsat célzd gyakorlatokbdl kirajzolddd trendek feltarasara.?® E projekt nagyon
érdekes példakat tart fel tizennégy eurdpai unids tag- és tagjelolt orszdg gyakorlatai megismerése
révén és markans kovetkeztetéseket, szakpolitikai ajanlasokat fogalmazott meg.

Az ilyen és ehhez hasonld fékuszu projektek alapjan kirajzolddott, hogy az idGsek és id6s6d6k (50+ -
unids fogalmi rendszert tekintve!) tanuldsa mint téma integrans részét képezi az életen at tartd tanulasi
gondolkodasnak, melynek alapjat a lisszaboni célkitlzések megjelenését megel&zve idejekoran az
UNESCO V. CONFINTEA taldlkozéjanak deklaracidjaban és a jovét érint6 sziikséges Napirendjében is
megjelenik (UNESCO, 1997), jelesiil az id6sek, mint a feln6ttkori tanulds egyik célcsoportjaként
szakpolitika témdva er6sodik, mely relaciét ugyancsak megtaldlhatunk az Eurdpai Bizottsag
Memorandumaban is (EC, 2000). Ez az dimenzid az mely végiil is a Socrates Il. GRUNDTVIG programban
tudott kibontakozni projekt kérnyezetben, de itt fontos aldhuzni, hogy az Un. nemzeti életen at tartd
tanuldsi stratégidkban egyarant megjelent fejlesztendd teriiletként immaron az aktiv id6sddés
kontextusaban. Tobb mas szenior tanuldst tdmogatd projekt mellett maga a PEFETE projekt is ezt a
kérnyezetet hasznalta ki, hogy felhivja a figyelmet az id6sek tanulasat érint6 tényezbkre, amelyeket az
id6sodés folyamata, tovabba a tarsadalmi-gazdasagi vonatkozdsok (pl. foglalkoztatas)
Osszefliggéseiben taglal, feltdrja a feln6ttoktatasnak az idéseket befogadd potenciadljait, tekintettel a
formalis, a non-formalis és informalis tanuldsi kdrnyezetek lehetdségeire, s ezekhez tagorszagi, és
tagjelolti példakat gydjt annak szandékaval, hogy az aktualis helyzet feltardsa mellett jovGképet is
formaljon a nemzeti sajatosagokra, példakra és gyakorlatokra épitve.

Ugyanakkor azért is tartjuk |ényegesnek, hogy tobb példaértékii projekt mellett reflektaljunk a PEFETE
projektre, mert az a szenior tarsadalom tagjaink (senior citizens), mint felnétteknek az oktatasa és

%5 Mercken, Christina (2004) Education in an Ageing Society. European Trends in Senior Citizens’ Education
Odyssee: Drukkerij Bern. Claessens b.v. Sittard
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képzése kapcsan dsszegyljtotte azokat az alapelveket, melyeknek érvényesiilnie kell a szenior tanulék
irdnyaban egész életen at tartd tanulas fejlesztése soran:2

o cselekvéssel Gj/jobb helyzetbe hozas — empowerment;
e Kompetencia-fejlesztés — competence development;

e Tarsadalmi részvétel — social participation;

e Integracid — Integration

Az idGs és id6sod6 feln6tt tanuldk oktatasba és képzésbe torténé hatékony bevonasa tekintetében a
projekt egyértelm(ivé tette, hogy |ényeges szerep harul az aldbbi terileteknek:

e  Curriculum-feljesztés;

o Hozzaférés és esély;

e Szakpolitikai figyelem;

e Intergeneracids megkozelités;

e Interkulturalis tényezdk;

e Mas, ugyancsak sérulékeny tarsadalmi csoportok kihivasai (pl. n6k, etnikai kisebbségek,
hajléktalanok, analfabétak/funkcionalis analfabétak;

A PEFETE projekt mdsodik, 2005 utani szakaszaban tovabbi partnerekkel béviilt a hdldzat, melynek
révén szakpolitikai ajanlasokkal jarultak hozza a mar korabban emlitett, az Eurdpai Bizottsag altal 2006-
ban és 2007-ben készitett felnGtt-tanuldsi Kozleményhez és Akcidtervhez, melyek mar egyértelmdien
megjelolték az id6sek tanuldasanak feln6ttoktatdssal torténé tamogatasat, valamint a szenior
tarsadalom tanuldsidnak 6szténzését és segitését killonféle konkrét eszkdzdkkel, modszerekkel.?’

Egy masik, de hasonléképpen a gyakorlat feltdrdsa mellett a szakpolitikai gondolkodast befolyasolni
kivand projekt példa a SOCRATES II-Grundtvig Encourage Lifelong Learning — New Horizons/Active
Age c. projektje volt.?® A kezdeményezés alapjat az adta, hogy nemzetkézi egylttmmiikddés
keretében kerljon sor annak feltarasara, hogy az életen at tartd tanulasi felfogas alapjan milyen
kérdésekre kell és lehetéséges vdlaszok keresése az aktudlis helyzet feltdrdsa és jé gyakorlatok
azonositdsa alapjan, melyek segitségével el6re vivé mddon az intergeneracidés tanulds céljaval
megvaldsulhatnak az aktiv id6sodést serkenté és segité kozosségi tevékenységek, kezdeményezések,
s taldn ezek elterjeszthet6k és tarsadalmilag elismertethetékké is formalddhatnak.

A New Horizons/Active Age projekt fokuszaban egyszerre volt jelent az idGstigyi politika formalasanak
szocialpolitika, valamint oktatdsi és képzési vetiilete, mely aspektusok felerésédtek a lisszaboni
folyamat sordn. Ezen vetiilet befolydsolasa okan alkottak meg a projekt tagjai az id6sek tanuldsat segit6
kidltvanyt (Manifesto), melyet megkildtek a nemzeti és EU-s dontéshozatali férumoknak. Ugyanakkor
a projekt masik célja az volt, hogy egy konferencia és tanulé fesztivalhoz vald kapcsolédas (Lernfest
Benedikbeuren, DE) keretében szakemberek bevondsaval feltarja az id6sek tanulasat meghatarozo
lényegesebb kihivdsokat, kérdéseket. Ennek alapjan a 2006. majus elején Miinchenben megtartott
tanacskozds soran feltarultak az aktiv id6sodéshez kapcsolddo eurdpai trendek és gyakorlatok.

A New Horizons/Active Age projekt lehet&séget nyujtott arra, hogy a Grundtvig Program
tdmogatasaval azonosithatdak legyenek azok a témak, melyek az életen at tartd tanulds eurdpai
kontextusdban a részvétel és a tanuldsi teljesitmények novelése kapcsdn elStérbe tolta az

% Ugyanott, 3. és 4. fejezet

27 Keep on moving — 2nd Policy Paper. Learing in Later Life. Baarn: Odyssee/Research and Development
28 Socrates-Grundtvig 4 Encourage Lifelong Learning — Active Age. Supporting Elderly Learning.
Period: 2005-2006 Project no.: 2005-4679/001-002 SO2-81AW
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intergeneracidos tanuldsok és partnerségek szerepét a rugalmas foglalkoztatds és
alkotas/munkavégzés, a helyi kozosségek/partnerségek épitése, az id6s6dés aktiv megélése és
(pl. tanulas kulonleges terei, mddszerei, ideje, stb.) kapcsan. Mindezeket szintén lehetséges a most
zaruld nemzetkozi egyltttmkodéssel (pl. au osléi Granskogen, a német BAGSO bevondsaval)
megvaldsuld projektiink el6zményének tekinteni, mely az ALL-Local révén fejlesztend6 un.
részszolgaltatasokhoz részben jél illeszthet6k. A New Horizons/Active Age projektben a most rogzitett
ajanlasaink el6zményeit fedezhetjik fel, melyekre jol tudtunk épiteni célkitlizéseink elérése
szandékaval, ezért a fenti projekt el6zményeket beépitettiik fejleszt6 munkankba.

A fenti két projekt sajatossaga, hogy rdmutattak a felnSttek tanuldsat érinté modszertani fejlesztések,
ezekhez illeszked6en pedig az intergeneracios és interkulturdlis egylittm(ikodések fontossagara, csak
ugy, mint a feln6ttek tanuldsdat tamogatd innovacidk megvaldsitasanak, a jé gyakorlatok
megismerésének és cseréjének sziikségességére, melyek elérése érdekében paradigmavaltast
javasoltak a feln6ttoktatds terén. Nemkilonben alahldztdk a minGségi felndttkori tanulds
elémozditashoz elengedhetetlen kutatdsi és fejlesztési teriilet meguljitdsanak fontossagat, ezt segitette
az EU forrasrendszerébe beépitett Erasmus, Grundtvig, Leonardo da Vinci, stb. programok jelenléte és
az ezek révén kibontakozd aktivitds UNESCO és OECD tdmogatdsokkal, programokkal. Az idGsek
tanuldsanak Ugyét, tehat az aktiv id6sodés tematikus fejlesztését e projektek révén felkarolta és
képviselte az Eurdpai Felnéttoktatasi Tarsasag (EAEA), melynek 2006. évi Un. Trend-jelentése
egyértelmien utalt e terilet révén feltarhatd felnStt-tanuldsok megismerésének jelent6ségére, a
Grundvtig program szerepére.?®

Egy masik ugyancsak fontos dimenzié az aktiv id6s6dés gazdasagi és tarsadalmi vetiileteire hivta fel a
figyelmet a Bertelsmann Alapitvdany 2006. évi programja révén. Az Alapitvany célul tizte ki, hogy
palyazattal hivja fel a figyelmet az aktiv id6s6désnek a foglalkoztatasra és az aktiv allampolgari
szerepek megujitasarara gyakorolt hatasara. Ennek révén egy onallo kotetben gydjtotte 6ssze azokat
a j6 gyakorlatként azonositott eurdpai példakat, melyek révén el6mozdithato a gazdasagi és tarsadalmi
stabilitas és fejl6dés, az eurdpai kdzosségi célokkal 6sszhangban. A kotet Active Ageing in Economy
and Society cimmel jelent meg 2006 év végén, s ezzel, valamint a Carl Bertelsmann dijjal igyekezték
hangsulyozni, hogy milyen sulyu gazdasagi és tarsadalmi kihivast jelent a demografia trendek hatasa a
vilaggazdasagban és hogy mit lehet&séget hordoz magaban az aktiv id6sodés gazdasag- és tarsadalom-
politikaja. E kotetben V. Spidla Eurdpai Bizottsagi biztos vildgosan kifejtette, hogy miért fontos az EU
és tagorszagai szdmara az aktiv id6sddés ligye.3® E kétet irdnyultsdga szintén hatdssal volt projektiink
célkitizéseinek megfogalmazasara.

A 2010 utani id6szakot jelentés mértékben befolydsolta az el6z6 évtized végén, tehat 2008-tdl
érvényeslld pénzigyi valsag hatdsasa, ennek révén a 2013-tGl atalakuld unids prioritasok valtozasa.
Utalasképpen szeretnék jelezni, hogy néhany, a felnGttek tanuldsat tdmogatd dokumentum jelezte,
hogy fontos tényezd marad a demografiai trendek hatasa. Ennek révén 2011-ben mar ugy alt 6ssze az
EU felnétt tanuldsi un. Agenddja (Renewed European Agenda for Adult Learing, 2011), hogy az el6re
vetitette a téma tovabbi alakitdsdnak jelent8ségét annak érdekében, hogy tébben és jol tanuljanak.>?
A minGségi oktatds kérdései az ENSZ un. Agenda 2030-as Fenntarthatosdgi Célkitiizések (The 2030
Agenda for Sustainable Development) 2015-ben kijelolt programjaban is megjelentek, hogy
egyértelmivé tegyék a globalis kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi Osszefligések meghatarozd

2% European Association for the Education of Adults (2006) Adult Education Trends and Issues Brussels: EAEA
30 Bertelsmann Stiftung (2006) Active Ageing in Economy and Society Giitersloch: Verlag Bertelsmann Stiftung
31 Council of the European Union (2011) Renewed European Agenda for Adult Learning. (A Resolution)
Brussels: EURLEX - 2011/C 372/01
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trendjeit és azok feltételeit, miszerint tanulatlan népességgel ne lehet érdemi cselekvést
megvaldsitani, ez pedig nem megy intergenerécids és interkulturalis egyittmikddések nélkiil.>?

2010. utan két érdemi tényez6t volt érdemes figyelembe venni témdank szempontjabdl. Egyrészt
megjelent 2012-ben az EUROSTAT elemzése az aktiv id6sodés és a generaciok kdzotti szolidaritas
Osszefliggéseinek elemzésével Active ageing and solidarity between generations cimmel, melynek
lényeges lizenete volt, hogy a foglakoztatas alapvetSen befolydsolja az egészség életmdd és a jolét
esélyeit, tovabba hatassal van az egészségligyi ellatas, a tudatos fogyasztas, valamint az aktiv és felelGs
allampolgari magatartas és részvétel szinvonaldra, minGségére tekintettel a globalis demografiai
realitdsokra és azok kévetkezményeire.3

Végll sziikséges rdmutatnunk egy masik dsszegz6 tanulmanyra, mely 2012-ben jelent meg a graz-i
egyetemen és felvazolta az id6sek tanuldsanak és képzésének f6bb trendjeit és jellemz8it, ugyanakkor
a Lernen und Bildung in Spéiteren Lebensalter/Learning and Education in Later Life c. kiadvany remek
Osszefoglaldsa mindannak, amit az idGsek tanitdsa és tanuldsa folyamatdban mdédszertani szempontbdl
Utmutatdsként érdemes ismerni. Ennek 6sszefliggésében Kolland és Klingenberg alapos elemzésben
tarja fel az életen at tartd tanulds id6sekre vonatkozd alapelveit, melyet projektiinkben is haszonnal
vehettiink figyelembe 3*

A neveléstudomany hazai kdrnyezetében szamos elemzés és tanulmany tarta fel az id6sek tanulasanak
sajatossagait, kérdéseit. Rendszertani szempontbdl érdemes kiemelniink Boga Balint Pillantds a
dombrdl c. rendszertani munkajat, mely egyszerre mutatja be a gerontoldgia tudomanyanak sajatos
terlleteit és aktualis kérdéseit, egyuttal a feltorekvé tagabb kontextus, Uj megkozelités, azaz id6sodés-
tudomany/Age-izmus irdnyzataira, ugyanakkor kitér az 6regedés bioldgiai, patoldgiai vonatkozasaira.
Vizsgalja az idGsek egészségligyi ellatasanak kérdéseit, az életminGség problémait, tovabba az idéskori
tanulds sajatossagait és az idések tanuldsdnak tdrsadalmi hasznat. Ezért e munka alapossdga és
korultekinté mivolta okan hidnypotldé alkotas, kilonosképpen, mert egy gyakorld orvos részletezd,
minden lényeges teriiletre kiterjedd tanulmanya kivald szerkesztésben. 3> Erdemes ramutatnunk arra
is, hogy az id&sek tanuldsaval 6sszefliggésben a neveléstudomany aktivan hasznalja a Gerontagoégia
fogalmat, melyhez illeszked6en hazai kornyezetben Bajusz Klara és Jaszberényi Jozsef elemzéseit,
kutatdsait tarthatjuk meghatarozéknak, melyek révén megérthetd az idések tanuldsa.® Erre épitve
pedig kibontakozhat el6ttink a projektink szempontjabdl nagyon is lényeges interdiszciplinaris
vetilet, mely egyben meghatarozza azt, hogy a téma megértése és elemzése nem valdsithaté meg
egyféle tudomanyterileti megkdzelités alapjan.

Projektlink szempontjabdl Iényeges tényezd, hogy a pécsi Nevel6k Haza Egyesiilet Civil K6zosségek
Haza, mint projekt-gazda és szakmai koordinator tobb évtizedes tapasztalatokkal rendelkezik az id6sek
tanuldsat és mivelését biztositd fejleszté programok, hazai és unids projektek bonyolitasa révén. Az
ALL-Local projekt kezdeményezése is voltaképpen ezekre a zommel helyi és regiondlis partnerségben
megvaldsuld gyakorlatok és nemzetkéz projektmunka alapjan szerzett tapasztalatokra épiilt.
Ugyanakkor azt is érdemes aldhuzni, hogy az ALL-Local projekt egyik célzott vetiilete éppen az a Civil

32 United Nations (2015) The 2030 Agenda for Sustainable Development NY:UN, Source:
https://sdgs.un.org/2030agenda; https://sdgs.un.org/

33 Eurostat (2011) Active Ageing between Generations. A Statistical Portrait of the EU 2012 Luxemb: EUROP

3 Kolland, Franz — Klingenberg, Heinrich: Lifelong Learning in Later Life. Principles and Definitions In.
Waxenegger, A. (ed.) (2012) Lernen und Bildung in Spdteren Lebensalter. Leitlinien and Priorititen 2020. Graz:
Karl-Franzens-Uni

% Boga, Balint (2014) Pillantds a hidrél. Valogatott fejezetek az idésédéstudomanybol. Budapest: united p.c.
Kiado

36 Bajusz, Klara — Jaszberényi, Jozsef (2013) Az idéskori tanulasrol. In. Kultira és Kozosség. 3/2013. Forras:
http://www.kulturaeskozosseq.hu/pdf/2013/3/2013 3_05.pdf.
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Kozosségek Haza minGségi tevékenységével tdmogatott program bevonasa, jelesil az UNESCO
Lifelong Learning Intézete altal tamogatott Pécsi Global Learning City Program/Pécsi Tanul6 Varos
Program és ehhez szorosan kapcsolddd Pécsi Tanuld Fesztival, mely valddi lehet&séget nyujtott ahhoz,
hogy az idések tanulasanak lgye, tovabba az id6sek tanuldsi tevékenységei alapjan el6térbe kerilé
konkrét témak, tobbek kozott az ALL-Local témakorei figyelmet kapjanak a Pécsi Tanulé Fesztival
programrendszerben.?’

A projekt szerkezete

Az AlL-Local projekt szerkezetét a palydzé ugy tervezte meg a partnerekkel, hogy az lehet&séget
teremtsen a célok eléréséhez, méghozza oly mddon, hogy a fenti részteriletekhez illeszkedd
szolgdltatasok fejlesztését ugy igyekezzen tamogatni, hogy ehhez pontos helyzetértékeléssel és
fejlesztéssel jusson el.

A projekt szerkezete:
1. Kick-off meeting/Nyité talalkozé
2.  Workshops/Miihelymunka a négy résztémaban
3. Field-work/Terepmunka a négy résztémaban
4. Study trips/Tanulmanyut a négy résztémaban
5. Competence and capacity-building trainings/ Két kompetencia- és képesség-fejleszté tréning

6. Research (one partner directly involved)/Kutatas (egy partner, jelesiil a horvat DANTE kozvetlen
részvételével)

7. Closing event/Zar6-talalkozé — A projekt eredményeinek értékelése és elemzés

Nagyon fontos aldhuzni, hogy a projektben érintett négy kilfoldi partner az altaluk gondozott részt-
témahoz kapcsoldddan részt vett a nyitd taldlkozon, a témajahoz kapcsolddd helyzetértékelési kor
mihelymunkat-terepmunkat és tanulmdnyutat magdba foglald tevékenységben, a témdjdhoz
illeszked6 fejlesztési koér mihelymunkat-terepmunkat és tanulmdnyutat magaba foglald
tevékenységben, a két 0ndlld6 kompetencia- és képesség-fejleszté tréningen (a masodik a
zarotalalkozoval egybekotve) és magan a projektzard talalkozén. Ehhez kapcsolddott a projektben
lehetGségként bevont ESREA konferencia és a Pécsi Tanuld Fesztival, mint disszeminaciés platformok.
A projekt koordinator és a DANTE kozvetlen részvételével pedig megvaldsult a projekthez kapcsolédd
kérdGives elemzés/kutatas két orszagban (HU — CRO).

A projekt szerkezeti sajatossaga, hogy a kilfoldi partner szervezetek bevondsaval megvaldsult a
részteriletek témakorét jellemz6 nemzetkozi trendek és kérdések feltarasa, s ezekhez illeszked6en a
pécsi és térségi gyakorlatok vizsgalata. Ugyanakkor a projekt szerkezete lehetGvé tette, hogy a négy
rész-téma vizsgalata két korben (helyzetelemzés és fejlesztés) kell6 alapossaggal valdsuljon meg, s
ekdzben parhuzamosa lebonyolitasra keriljon a kérdGives vizsgalatra épil6é elemz6 kutatds, melynek
révén feltarulhat, hogy az id6soktataban résztvevs fejleszté oktatd, mentordlé szakemberek hogyan
latjak az idGsoktatasi teriilet kihivasait, fejlesztésének mddszertani dimenzidit.

37 Az UNESCO Pécsi Tanuld Véros programrél lasd: Németh Balazs (2020) Learning Cities in Progress:
Comparing The Models of Pécs and Cork. In. Studies in Adult Education and Learning 1/2020. ISSN 1318-5160
Pp. 67-85.
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De lényeges arra is ramutatnunk, hogy a projekt szerkezete ahhoz a mddszertani megfontolashoz
igazodott, hogy lehet6vé valjon az egyes résztémak alapos feltarasa, s ehhez egy szerkezetileg
Osszetett, egymashoz illeszkedd |épcsGs feladatsort vdlasztottunk annak érdekében, hogy egyszerd,
mégis logikus egymasra éplilést tegylink lehet6vé a feladatsor elemei kdzott, tekintettel a mhely, a
terepmunka és a tanulmanyut kézotti 6sszefliggésekre.

Az All-Local projekt szerkezete azt is biztositotta, hogy a résztémak tekintetében az egyes
nemzetkozileg is jegyzett partnerek sajat gyakorlati tapasztalataikat be tudtdk integralni a projekt
céljaival 6sszefliggésben a résztémak rendszerébe. Ennek alapjan lehet6ség nyilt a pécsi és a térségi
gyakorlatok segitségével az id6soktatas és annak négy témaspecifikus perspektivajat részleteiben
megismerni és a hazai kontextust, valamint a nemzetkozi 6sszefliggéseket Gsszevetni. A projekt-
szerkezet tehdat lehet6vé tette a komparativ Osszefliggések feltarasat és kilondsen a kérddives
elemzésre épuls6 kutatds tamogatasaval lehet6vé valt egy komplex téma-feltards és olyan eredmények

sz

kornyéki térség valdsagos kondicidira.

Az ALL-Local projekt témajahoz kapcsolddo helyzetkép feltarasa és definidlasa —a szenior
oktatds allapotat meghatarozo és befolydsold tényez6k Pécsett és térségében

Erdemes rogziteniink, hogy a szenior oktatasnak tébb évtizedes hagyomanyai vannak Magyarorszagon,
noha fontos tényez6 a mai viszonyok szempontjabdl, hogy a programok tobbsége egyediek és zommel
rovid életliek. Ennek hatterében az all, hogy:

* Az idbsek altal elérhet tanulasi terek tdmogatdsa és a szenior oktatds, mint szakmai kérdés
nem kap kell6 figyelmet a nemzeti oktataspolitikdban.

* A trendek dacdra, jénéhdny alulrdl induld kezdeményezés jelent meg Magyarorszag szamos
részén, s6t tobb egyetemen elinditotta sajat programjat a ,Harmadik Kor Egyeteme”, vagy
,Szenior Akadémia” cimek alatt.

E tekintetben, a szenior oktatas elsGdleges célja napjainkban, hogy hozzajaruljon az idGsek altali 6n-
gondoskodas, dniranyitott életvezetés megvaldsitasahoz hosszutavu célok elérése alapjan, segitse az
id&seket, szenior polgarokat abban, hogy megfelel§ és j0 mindségi fizikai és szellemi kondicidban
legyenek, késleltethetévé valjék esetiikben az inaktiv allapot, valamint a az idGsellatds és
gondozasigénybe vételének kényszere, ezaltal pedig csokkenthetévé valik a tarsadalombiztositds
koltségeinek csokkentése. Ennek alapjan az id6sodéssel dsszefliggé személetvaltas bukkan fel, mely
Osszekapcsolddik az aktiv id6sddés felfogasaval, s tulajdonképpen a projekt ezen gondolat koré
szervez8dik, amire épitve a f6 célok is tevékenységbeli irdnyok raépilnek.

A gerontoedukacids programok szervezése kapcsan érdemes leszégezni, hogy az id6s és id6sodd
generdciok szdmara egyre nagyobb nehézséget okoz az érdekérvényesités, melynek f6 okai a tdmogatd
oktatdsi és képzési politika hidnya, az id6sek és id6s6d6 népesség olyan sajatos szocidlizacidja, mely
passziv szereplévé alakitotta tébbségliket, s ezzel nagyobbrészt nem formaljak, hanem elszenvedik a
koruk valtozasainak tobbségét. Lényeges tényezd az is, hogy a szenior Onkéntes tevékenységek
szervezeti és szerkezeti szempontbdl alacsony fejlettségi szintet értek el eddig, s ezeket tekintve béven
van fejleszteni vald az aktualis kihivasok 6sszefliggésében nemzeti és nemzetkdzi aspektusban
egyarant. A kihivasok kozott érdemes szolni a demografiai trendek révén feler6sodé id6sodés oktatasi,
képzési, valamint az idések altal képviselt tanulasi szokdsok és tevékenységek vonatkozdsaban,
tovabba figyelembe kell venni, hogy a tarsadalmi jelenségek gazdasagi és politika Osszefliggései
lecsapddnak a helyi tdrsadalom formalddasaban is, ezt példaul példdzza a nemzetkdzi, globalis
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gerontoedukdciés trendekre érkez6 gyenge, hidnyos reflexidk, vagy néhdny nemzetkozileg is
elismerésre méltd kezdeményezés, melyek nem, vagy nem feltétlenil kapnak szakpolitikai elismerést,
akar szocialpolitikai 6sszefliggésekrdl, ebben idGsigyi fejlesztésekrdl, torekvésekrél van szé, akar
oktatdsi és képzési dimenzidkat érintiink.

Mindkét irdnyban igaz, hogy a nemzetkdzi trendek nem, vagy nem a szakpolitika révén csatornazdédnak
be a helyi és térségi fejlesztésekbe, hanem f6leg és elsésorban civil kezdeményezések, kollaboracidk
alapjan er6sodnek, igy egyértelmlen érzékelhet6 hazai kontextusban, hogy az alulrdél jové, un.
helyi/egyéni igényeket kdvet6 programok eredményesebben kovetik a valés kondicidkat, mint az
ezekkel ellentétben feliilrél jov6 kezdeményezések, programok, vagy a nem konszenzusra épilé
szakpolitikak. A kozép-kelet-eurdpai térségben megfigyelhet6 poszt-szocialista dllamok szakpolitikai
féleg esetlegesen veszik figyelembe a globdlis oktatdsi és képzési trendeket, az altaluk képvisel
felfogasokban zommel redukcionista szakpolitika, tehat gazdasagi érdekek els6dlegessége dominal, s
ez az oktatasi és képzési politikdban a foglalkoztatasi, szakképzési orientacié dominancidjat érvényesiti,
ezzel tObbségében leértékeli a nem-foglalkoztatasi célu képzések és fejlesztések szerepét,
jelentGségét.

Egy mdsik fontos kérdés Pécs és térsége demografiai mutatéi, melyek kilonésen nagy kihivast
jelentenek, elsGsorban a sziiletésszam jelent6s visszaesése, az id6sddésnek a nemzetkozi és unids
atlagon fellli novekedése révén. A térség egyéb, un. GDP aranyos mutatéi szintén azt jelzik, hogy a
demogriéfiai jellemz6k mellett gazdasdgi leszakadds és nagyfok visszaesés jellemzi a Dél-Dunantuli
térséget, azon belll Baranya megyét és Pécset, tovdbba annak térségét. Igaz, hogy Pécs munkaerépiaci
mutatdi valamelyest jobbak a varost ovezd térség és a megyei adatoknal, de a térség egészére igaz a
jelent6s, f6leg a képzett munkaerének a févaros, és az észak-nyugat-magyarorszagi térségbe torténé
elvandorlasa, mi tobb jelent6s mértékd kalféldi munkavallaldsa, az érettségizett fiatalok esetében a
févarosi, vagy kllfoldi egyetemeken torténd tovabbtanulds (els6sorban Ausztridban és
Németorszagban!). Pécs és térségének jovedelemtermeld képessége folyamatosan gyengiil, a varos és
kornyékének népessége folyamatosan csokken, a népesség dramaian oregszik, s térségben nem
lathatok a népesség-ndvekedés jelei, esélyei rosszak. Mindezek miatt kiilonésen fontos az idGsek és
id6s6d6k munkaerGpiacon valé megtartdsa és vissza integraldsa, a globdlis fenntarthatdsagi célokkal
0sszhangban az intergeneracids egylttmikodések 6szténzése, hogy Pécs és térségének tdrsadalma
szocialisan érzékeny, nyitott és befogadd legyen és maradjon.

A négy résztéma elemzése — fejlesztési lehetfségek és javaslatok

Hatékony tudasmegosztast célzo szolgaltatasok/Knowledge-transfer type of services
A horvat DANTE feln6ttképzési szolgaltatd és fejleszts szervezet kozremikddésével!

Helyzetelemzés — trendek és kérdések

A téma szempontjabdl nagyon lényeges rogzitenink, hogy a részteriilet fejlesztését jelent6s
mértékben meghatdrozza a kozelmultban kibontakozd, immadron kdzel harom évtizedes multtal
rendelkezé nyitott id6soktatdsi mozgalom, mely a projekt 6t orszagot atfogd, un. kdzép-eurdpai
térsége kapcsan ugy jellemezhetd, hogy a demokratizalddas és a piacgazdasag érvényesiilése mellett
megjelenitette a tarsadalmi befogadas lgyét. A hatékony idGsoktatas fejlesztése illeszkedik az egész
életen at tartd tanulasi latdsmoddba, s az ALL-Local projektben résztvev6 partnerek maguk is azt a
valdsagot képviselik, hogy az id6sddésre adott proaktiv valasz |ényege, hogy aktiv id6sodést tegylink
lehetévé, az id6sek onkéntes és szabad szerepvallalasat és részvételét szem el6tt tartva.
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A hatékony tudastranszfer megoldasokat napjainkban athatja az a helyzet és allapot, hogy az id&sek
szamara kinalt tudasmegosztasi formak attevédtek az iskolai kérnyezetbél a non-formalis és informalis
tanuldsi térbe (ma is itt dominalnak!), ennek egyik jellemzé kdvetkezménye, hogy nem elsGsorban
oktatasi és képzési intézmények dominalnak e kdrnyezetben, egyuttal a hatékony tudastranszfer
szolgaltatdsok terén mégis kivételként lehet érzékeltetni, hogy az iskolak, de kiilondsen a felsoktatas
intézményei felfedezték a terlletben rejl6 potencidlokat és a fels6oktatasi lifelong learning keretében
maguk is beléptek a harmadik kor egyetemei/ szenior akadémidk szervezGi k6zé, sét fontos mingség-
orientald szerepet jatszanak e konkrét témadban.

A résztéma vonatkozasaban az ALL-Local projekt feltdrta, hogy az idGsek tanuldsat és képességeik
fejlesztését célzé lifelong learning programok zéme igyekszik a valds/realis tanuldi igények felmérése
alapan megtervezni és lebonyolitani programjat, fejleszteni képzési és tudastranszfer szolgaltatasat. A
projekt partnerek altal képviselt orszdgok zémében lassan, de biztosan formalddott és valt jelentds
felnGttképzési program-tényez6vé az id6sek oktatdsa és képzése, ezt példazza a horvat partner, a
DANTE altal megjelenitett rijekai/horvat helyzetkép és a kapcsolddo trendek felvazolasa.

A helyzetelemzést kdvetben szerettiik volna megismerni a résztéma jelenségeit, kiilonos tekintettel
azokra a koraltokra és lehetGségekre, melyek hatdssal lehetnek a résztéma altal reprezentdlt
tevékenységi teriilet minGségi fejlesztésére.

Jelenségek, melyek dsszefliggenek az idések tanuldsdt befolydsold tuddsmegosztdsi tevékenységekkel
Az ALL-Local projekt révén a hatékony tudastranszfer tipusu szolgaltatasok kapcsan érdemes ramutatni
a kovetkez6 jelenségekre:

e a szolgaltatdsok mindségi fejlesztése magdval hozza a képzd képzésének, fejlesztésének az
lgyét, ezzel erbsitve a professzid-problematika kérdését, mivel minGségi oktatasi és képzési
szolgéltatasok felvetik a képz6k/fejleszt6k képzésének, tovabb-képzésének az tgyét;

e megjelent a szolgdltatas-alapu tuddsmegosztdsi gyakorlatok elemzésének, vizsgdlatanak az
igénye, hogy a feltart problémakra reflektalé javaslatok épiiljenek be a szolgaltatasok
fejlesztésébe;

e id&soktatasi/gerontoedukacids platformok |étregozasianak igénye formalddik, e téren a
virtualis terek bevonasa segithet, pl. EPALE platform és blog, LinkedIN csoport |étrehozasa, stb.

o felbukkant a helyi/térségi tudastranszferek hatékonysagat segit6 kollaboracidknak,
egylttmikodési formaknak a megismerése, terjesztése, mint igény;

o fejleszt6 webindriumok szervezése el6remutaté lehet;

e A projekt-alapu gyakorlatokra épuil6 tapasztalatok megosztasa elindult;

Egyuttal érdemes tisztazni, hogy a témaban megjelent hazai és partner-orszagbeli példak is
jelenségeket irnak le, tobbek kdzott azt, hogy a helyi igényekre épiil6 szolgaltatasok tudjak az id6seket
folyamatosan aktiv részvételre orientalni, ahol mdd van az egyéni és kozosségi felfogasok dsszhangba
hozdsdara, Uj témdk, szempontok beintegralasara, mert minden miikédd projekt egy j6 példa annak
tartalmi, szerkezeti és modszertani jellemzGivel egytt.

Résztémank értékét novelte a horvat partner altal hozott példak szemléletes és probléma-orientalt
rendszere:

A horvat jo gyakorlatokat eleve jellemezte a felnGttképzés-mddszertani orientacid, mely tekintettel
volt/van a felnGttek és az id6sek tanulas sajatossagaira, egylttal nagyon is minéség és probléma-
orientdlt volt a példatara résztéma megfigyelése okan. Ezek:
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a DANTE m(ikodése onmagaban egy izgalmas példa, mert nemcsak fejleszt6 koézpont, de
egyben felnSttképzési szolgaltatd-kdozpontként példat mutatott projektek sokasagaval, ennek
egyik jellemz8je, hogy unids-tamogatdsu programjainak joé részét ingyenesen teszi
hozzaférhet6vé, rugalmas részvételt biztosit, sok-sok non-formdlis tanfolyamot szervez
mi(ivészeti, tanc, f6zés témaban (lengyel, cseh, szlovak példdkhoz hasonldan!) Megjelenik a
célcsoportok bevonasa iranti érzékenység (pl. Bookiraj(se)! projekt révén, amely 54+
feln6tteknek kivan segiteni, akik fogyatékkal él6k, hozzajarul a foglalkoztathatésagukhoz,
munkaerdpiaci integracidjukhoz!) Ebben egylUttm(ikddnek helyi turisztikai cégekkel
(Szallitmanyozo cégek, hotelek), s a programot segiti a Horvat Munkatligyi Szolgalat is! A
projekt révén azonosithatd volt a helyi problémak, hidnyossagok jo része, mely tikrozi, hogy
alacsony szint( a sériilékeny csoportok zoméhez tartozo felnGttek tudasa és képessége, hidny
van képzett turisztikai szakemberekbdl, fontos a képz6&k képzése és nagyon is |ényeges az un.
soft-skill tertiletek fejlesztése gyakorlatokkal a képzés soran.

Egy masok horvat példa az 55+-os feln6ttek kozossége szdmara a digitdlis kompetenciak
fejlesztését kinalja DigiS — Digital Seniors rugalmas moddszerek bevonasaval, melyhez képz6k
képzését is kapcsolta a program. Egy masik projekt pedig az olasz nyelvi képzést és IKT
képességek fejlesztését kapcsolta 6ssze, az OLTRE projekt pedig az aktiv id6sodésre épitve
segitette az idegennyelv tanuldst 50+-os kozosségben, melynek lényege, hogy a nem
osztalytermi alkalmak révén (pl. kirdndulasok, k6zod programok) el6hoztdk a nyelvismeret
gyakorlati hasznat, tehat a tapasztalati, a felfedezéses tanuldssal segitették szeniorok
bevondsat és tartds rézvételét.

a SET-C projektben pedig a hatékony tudasmegosztashoz nélkiilozhetetlen felkésziilt oktatdk
és trénerek kompetenciainak fejlesztését valdsitottdk meg azzal, hogy az oktatokkal egyitt
hatdroztak meg, hogy milyen kompetenciakkal rendelkezzen a felnGttoktatd, s azokat miképp
lehet és sziikséges fejleszteni. Ennek alapjan 6sszedlt a kompetencia-fejlesztés programja és a
képz6k képzésének a tananyaga.

A hatékony tudastranszfer szolgaltatasok fejlesztésének jelensége tlinik fel az E-progress és
a STEP-Out projektekben. Amig az els6 a digitdlis kompetencidk fejlesztésére fokuszalt, addig
a masik a digitdlis marketing terlletén kinalt tudds és képesség-fejlesztést.

Fontos szerepet jatszik a résztéma szempontjabal ,,Penzici Rijeka” — Harmadik Kor Egyetem,
mely a Pécsi Szenior Akadémia példajaval/jelenségével egyltt lehetGséget ad a tudas-
megosztdas eme kiilonds formain keresztil azonossagok és kiilonbségek felfedezésére.
Tanulsagos, hogy miképp vonzza id6sek sokasagat e kozosségi forma, noha éppen ezek alapjan
muszaj radébbenniink, hogy ez Rijekdban és Pécsett is csak az id6sek szerény kisebbsége!

A tanccal és olvasdssal idGskori képesség-fejlesztés projektjei (pl. ,Health and Joy through
Movement and Dance”, tovabba a ,Library at your doorstep” és a ,Reading Clubs for
Students and Seniors” c. projektek) ugyancsak a hatékony tudastranszfer példait hoztak.

Fejlesztési lehetdségek és korldtok
Az ALL-Local projekt feladat volt azoknak a tényez6knek az azonositasa, melyek helyi és regionalis
szinteken befolydsoljak a hatékony tudastranszfer szolgaltatdsok fejlesztését:

korlatot jelenthetnek és negativ irdnyban befolyasoljak az id6sek részvételét, illetve mingségi
szolgdltatasok biztositdsat: a hozzaférés nehézsége, a rendszeresség hianya, a tudatos
megkozelités/értelmezés hidnya, a forrdsok/tdmogatasok hidnya, varosias strukturak
dominancidja (ezen utdbbiak példaul lerontjak a rurdlis kdrnyezetben él6 id6sek bevonasat,
tartds részvételét.)
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e lehetGségként azonositotta a projekt a kovetkezd tényezbket és témakat: csoport érdek, a
foglalkoztatashoz és tarsadalmi beilleszkedéshez szlikséges képességek
megujitasa/fejlesztése, alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztése, a munkaerépiaci és
aktiv allampolgari fokusz, tanuld kézosségek és varosok/régidk témaja

Az ALL-Local projekt helyzetelemzése ramutatott, hogy nemzeti szinten is azonosithatéak a
tudastranszfer szolgdltatdsok hatékonysagat és eredményességét befolyasold korlatok és
lehet6sége, mint jelenségek:

o korlatok: relevins és tamogatd/oszténzé kormanyzati politikdk hidnya, szerényen és
korlatozottan érvényesuil6 és alkalmazott unids kezdeményezések és kampanyok, az életen at
tartd tanulasi felfogas iranti érdeklédés és figyelem hidnya (pl. alacsony szint(i és hidnyos LLL
szolgdltatasok idések szamara Magyarorszagon!), a jo gyakorlatokat nem terjesztik, vagy
elszigeteltek maradnak és nem kapnak kell6 figyelmet!

e alehetdségek: a média és a kdzosségi média pozitiv hatasa és bevondsanak lehetGségei, a
helyi és regionalis véleményformald tényez6k kollaboracidjanak jo példai orszagos hirlivé
valhatnak, a Pécsi Tanuld Varos/Tanulé Fesztival példaja/modellje, mint tudasmegosztasi
keret.

A projekt megvizsgdlta a résztéma szempontjabol mérvadé nemzetkézi kornyezetet és
kapcsolatrendszert és azonositott azokat a tényez6ket és jelenségeket, melyekre érdemes tekintettel
lenni:

e a jo gyakorlatok gyljtésének és megosztdsdanak haszna, lehet6ség van azonossagok és
kiilonbségek feltarasara az érintett orszdgok gyakorlatat illetéen;

e az aktiv id6sodés/Active Ageing kihivasait érint6 jelenségek;

e az eurdpai kdzdsségi kezdeményezések hatasa;

e az UNESCO Learning Cities/Tanuld Varosok c. programjanak hatasa;

o haldzatos fejlesztés projektekkel, kozosségi média, facebook, google és LinkedIN tényez6k

Szakmai javaslatok a déntéshozdk és véleményformdlok szamdra

Az AlL-Local projektnek a hatékony tudastranszfer-alapu idGsoktatasi szolgdltatasok fejlesztésével
Osszefliggésben a dontéshozék és véleményformdldk irdnyaban javasoljuk, hogy a résztéma
eredményeire alapozott életen at tartd tanuldsi vonatkozdsokat épitsék be egy U], részletes és
kovetkezetes lifelong learning stratégidba, s annak megalkotdsat épitsék folyamatos szakmai és
tudomanyos konzultaciéra.

Javasoljuk, hogy az id6sek oktatdsaban és képzésében résztvevG szervezetek, intézmények és
vallalkozdsok szakemberei bevondsaval hozzanak l|étre és tartsanak fent egy gerontoedukdcids
platformot, ennek eredményeit pedig épitsék be az UNESCO szamdara megkiildendd felnGttanulasi
témat elemzé kérdGives adatsorba.

Végiil javasoljuk, hogy tamogassak, hatdrmenti és mads unids egylttmiikodésre épils, a helyi
tdrsadalom tanuldsi részvételre orientdlé programijait, kiilonds tekintettel az intergenerdcids
egyuttmiikodést segité tudastranszfer szolgaltatdsok minGségére és elérhetGségére.

Szakmai javaslatok a tudomdnyos és kutatoi k6zdsséqg szamdra
A szakmai javaslatok vonatkozasdban a DANTE-val valé hatékony projekt-alapu egylUttmikodés
segitségével feltarhatéva valt az id6sek oktatdsds és képzését célzd hatékony tudastranszfer
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szolgdltatasok fejlesztésének szamos kihivdsa. Meglatasunk szerint a horvat fél javaslatait reflexidiban
Osszefoglalta 6nallo fejezetben.

Szamunkra projekt-szinten az harul, hogy javasoljuk a kovetkezéket:

e az idGsoktatas mindségi szolgdltatasainak fejlesztése céljabdl olyan tudastranszfer rendszert
és mddszertant kell el6nyben részesiteni, mely figyelemmel, empatidval, befogadd és integrald
magatartdssal segiti az idGs és id6s6d6 tanuldkat, hogy élhetd, progressziv és aktiv id6skort
tudhassanak magukénak, s a tanuldsi lehet6ségeket a szolgaltatdsok tegyék hozzaférhetd,
rugalmas és eredményorientalt folyamattd, melyben vildgos szerepet kell vigyen a felkészilt
és tapasztalt feln6ttoktato.

e Nagyon lényeges figyelembe venni a j6 gyakorlatokat helyben, a térségben és a szomszéd
orszagokban egyarant, érdemes bekapcsolddni az on-line térben zajlé tapasztalatcserébe,
ehhez felhasznal a szaknyelvi kompetenciadkat is.

e A jé gyakorlatok megismerése, a mddszertani fejlesztések révén, tovabba a horvat reflexidk és
a kérddives elemzés eredményeinek figyelembevételével hozzajarul az ALL-Local projekt egy
korszer( id6soktatdsi kornyezet, annak hatékony tuddstranszfer szolgaltatdsi elemének
fejlesztéséhez.

Az dnkéntesség, mint az életen at tartd tanulas megnyilvanuldsa/Voluntary work — as a form
of lifelong learning
A TENENEt o.z. szlovak projekt-partner kdzremdikodésével

Helyzetelemzés, trendek és kérdések

Az 6nkéntesség témaja két sikon keriilt elemzésre az ALL-Local projektben. Egyrészt megjelent annak
feltarasa, hogy az idGsek és id6sod6k szamara mennyiben jelent tanulast, ha dnkéntes munkaval
jarulnak hozzda kozosségeik fejlesztéséhez, kiilondsen olyan formdkban, ahol tudasuk és tapasztalataik
megosztasaval maguk is segithetik masok eredményes tanuldsat, munkavégzését, vagy akar nehéz
helyzetekben valé eligazoddst, s6t a sériilékeny tarsadalmi csoportok felnéttjei, idései tarsadalmi

< sz

A masik dimenzid, amikor 6nkéntes munkdval kivanja javitani az id6sek életmaddjat és élethelyzetét.
Szamunkra a résztéma tartalmi elemei kapcsan els6sorban az elsé vetiilet volt a meghatdrozé, ezért a
szlovak partnerrel és az oOnkénteség témakorében tevékenykedd szervezetek és intézmények
gyakorlatanak részletes megismerésével lehet6vé valt annak megértése, hogy az idések oktatdsahoz
milyen formaban illeszkedik az 6nkéntes tevékenység, el6segitend6 az id6sek ismereteinek és
képességeinek a fejlesztését, esetleg sz utdbbi megujitdsat. Nagyon nagy sziikség volna tehat az
onkéntes tevékenységnek feln6tt-tanulas aktivitasként torténé elismerésére és mérésére, ezzel
novelhetd volna a felnétt-tanulasban vald részvétel mértéke, ahogy azt példaul a skandinav orszagok
statisztikdja integralé modon teszi, s ezzel elismeri.

Az 6nkéntes munka, mint az életen at tarté tanulds megnyilvanulasa vilagossa tette szamunkra, hogy
az fontos tényezd az elmult két évtizedben, s mar azért is fontos vele foglalkozni, mert annak
ismeretében finomitani lehet azt a folyamatot, melynek révén tébb id6s polgar vonhato be az 6nkéntes
tevékenységbe, s ezzel az id6sek és id6sod6k tarsadalmi integracidja, az intergeneracids
egyuttmuikodésben jatszott szerepe egyarant erdsithetd.
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Igen fontos trend, hogy az dnkéntesség tdrsadalmi megbecsiilése erds és novekszik is, de éppen
kilonos, hogy a poszt-szocialista tarsadalmakban nem feltétlenil képvisel valédi tarsadalom-politikai
értéket, noha éppen ennek segitségével csokkenthet6 szdmos olyan kihivds, mint a
koérnyezetszennyezés, novelhets a kornyezettudatos elkotelezettség és cselekvd, felel6s magatartds, a
kultura és a helyi identitds fejlesztése, az aktiv dllampolgdri magatartds és a annak 0szténzése, a kritikai
gondolkodas, s6t az egészséges életmdd és életvezetés is.

Jelenségek, melyek Gsszefliggenek az id6sek tanuldsdt befolydsold 6nkéntes tevékenységekkel
Az ALL-Local projekt révén a hatékony dnkéntes munka fejlesztésének céljabdl ramutatunk a feltart és
azonositott gyakorlatok révén az aldbbiakra:

o azid&sek szamos tényezére tekintettel dontenek az dnkéntes tevékenységben vald részvétel
mellett;

e Eredményesek és inspirdléak azok az 6nkéntes tevékenységek, melyek vildgos intergenerdcids
eleme, tartalma van;

e Nehéz a rurdlis kornyezetben élGket o©nkéntes tevékenységgel bevonni id&soktatdsi
programokba, inkdbb az urbanizalt miliben él6kre igaz, hogy nagyobb kedvvel vesznek részt
programokban, prébdlnak ki Uj dolgokat és ezzel részt vesznek tanuldsi tevékenységben.

EgyértelmUien igaz, hogy a projektiink révén 6sszegylijtott jo gyakorlatok is leirnek az dnkéntes munkat
és az onkéntességet 6vezd aktualis jelenségeket, melyek lényegében jellemz&ek korunkra. A szlovak
és magyar gyakorlatok egyarant tikrozték e jelenség-halmazt, de sajatos és egyedi szempontokra is
ramutattak:

e Az ,Onkéntesség, mint tanulds forma” nagyon markansas jelent meg a Maltai
Szeretetszolgalat gyakorlatdban;

e Ehhez hasonléan az Otthon segitiink Alapitvany is az 6nkéntességre épllé idésgondozas
gyakorlataval hivta fel a figyelmet a segit6 és gondoskodd kozosség mikddésének
jelenségeire;

o Hasonloképpen a Pécs K6z0sségi Alapitvany cnkéntes munkdra épiil6 tevékenysége nemcsak
az id6sek cselekvésre 0sztonzését mutatja, de egyuttal arra is vallalkozott, hogy erGsitse az
onkéntes tevékenységek tarsadalmi elfogadottsagat és megbecsiilését;

e A Baranya megyei Onkéntes Szolgélat szertedgazé munkaja és az id6sekre is odafigyeld
tevékenysége szintén évek ota hozzdjarul az Onkéntes munka helyi és térségi
elfogadottsaganak erésitéséhez.

e A Nevel6k Haza Egyesiilet onkéntes tevékenységet segité és befogadd tevékenysége az
idésekkel, ill. az 8ket képvisel6 nyugdijas szervezetekkel, valamint az Onkéntes Szolgalattal
karéltve jarul hozzd az id6sekkel id6seknek nyujtott szolgdltatdsok, segité munka
fejlesztéséhez, a pécsi kornyezetben relevans szakmai programok, projektek megvalésitasahoz
az egész életen at tarté tanulds szemléletével. llyen orientacid s mindségi elkdtelez6dés az ALL-
Local projekt is!

A szlovak példdkat hozo TENENET jo gyakorlatival szintén a résztémat kiséré jelenségekre mutatott
ra, noha nem ez volt elsédleges szandéka, de j6 gyakorlataibdl kivilaglottak az dnkéntesség és az
id&sek oktatdsa és tanulasa helyzetét érintd jelenségek:

o ,Szeniorok gyerekeknek” c. projekt egy intergeneracios kreativ mihely |étrehozasat és az
ebben valé intergenerdcidés tanuldsokat tarja fel azzal, hogy a tanulds révén
képességfejlesztés, tapasztalatcsere és tudasatadas valdsul meg, s6t identitas formalas és
kozosség-épités nyomait is felfedezhetjiik.
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Azid6seknek az innepekkel, jeles napokkal kapcsolatos élményei, narrativai beépilhetnek
a gyermekek felfogdsdba, latasmddjaba. A helyi kozbsségi kdzpontban megvaldsuld
onkéntes tevékenység fokuszaval, céljaival csalogatta kozel az id6seket és tartotta Gket a
kozosségben, mert nyitottsagot, befogadd odafigyelést és élményalapu tanulast
biztositott mindenkinek ala- és folérendeltség nélkiil. E programot a Glaxo-Smith&Kline
cég tdmogatja

e A ,TENENET o6nkénteskedés — Szegénység és foglalkoztatas” c. projekt révén olyan
onkéntes munka szervez6dott, melynek alapjan a szegénységbdl a foglalkoztatottsagba
valé atmenetet 6nkéntes munkdaval segit6k a sériilékeny tarsadalmi csoport felé fordulas
révén a méltanyossag, a méltdsag iranydba is elvitték a résztémat, melybdl ugyancsak
sokat lehet tanulni, épitkezni.

e A ,lLienka Pomoci” — Katicabogar segitség segiti az idoseket c. projekt az dnkéntes
segit6kkel mikodtetett otthon-dpolasi tevékenységet és az idGsek szamdra torténd
ligyintézést, bevasarlasokat valdsitja meg adomanyok felhaszndlasaval.

A résztémadhoz kapcsolodo lehetbségek és korldtok feltdrdsa
Az ALL-Local projektnek az 6nkéntesség témakorét elemz6 modulja szdmos korlatot és lehetdséget tart
fel lokalis/helyi, nemzeti és nemzetk&zi vonatkozasban.

A lokalis/térségi szinten az alabbi tényezéket azonositottuk:

Korlatok: az egyéni motivacid hidnya, a hagyomanyos médidban hidnyosan elérheté
informacid, hidnyzik a lifelong learning, a befogadas és az 6nkéntes tevékenységek kozotti
kapcsolat, f6leg varosias kontextus és formaciok;

Lehetdségek: csoport érdek, tarsadalmi elismerés, az egészség és a kornyezet kérdési iranti
kozosségi érdekl6dés, sérilékeny csoportok inklizidja, a sokféle kozosségben vald Uj életforma
és tanulasi megoldasok, az aktiv dllampolgarsag és a id6sodés ligyének el6térbe kerliilése.

Nemzeti szinten is sikeriilt definidlni a meghatarozo korlatokat és lehetGségeket:

korlatok: sz(ikds/alacsony szintli nemzeti érdeklédés a lifelong learning témak irant és a
relevans idGsigyi szolgaltatdsok irant, a j6 gyakorlatok nem kapnak elegendé figyelmet és
elismerést;

lehetGségek: a média és a kozOsségi média pozitiv hatdsa, novekvS helyi és térségi
egyuttmikodések a meghatdrozé véleményformaldk kdzott, nemzeti szintl intergenerdacids
Onkéntességet célzd6 kampanyok megjelenése.

Nemzetkozi szintéren jelentkez6 tényezdk:

A jo gyakorlatok gydjtésének és megosztasanak haszna, a kdzép-kelet-eurdpai orszagok
gyakorlatai kdzotti azonossagok és eltérések azonositdsa;

Az aktiv idGs6dés intergeneracids dimenzidinak kihivasai;

Az unids kezdeményezések hatasa;

a Tanuld Véros/Tanuld Fesztival 6nkéntes alapokon torténd megszervezése;
Fenntarthatdsagi célok és megfontolasok.

Szakmai javaslatok a déntéshozok és véleményformdlok szamara

Az ALL-Local projektnek az dnkéntesség témakdrében folytatott elemzé munkaja és a résztémaban
végzett Osszetett, a szakmai muihely — terepmunka és tanulmanyut révén lehetGvé tette az lapos
helyzetelemzést, valamint a fejleszt6 tevékenységet.
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Utdbbi segitségével feltarhatova és azonosithatdva valt, hogy az id6sek bevondsat célzé tevékenységek
odafigyeld és segit6 szakpolitikai orientacidt és stratégia-alkotast kivdnnak, mely tekintettel van az
unids ajanldsokra és a nemzetkozi k6zosség fenntarthatdsagi célkitlizéseire, hogy a varosok és a helyi
kozosségek a tarsadalmi és kornyezeti feltételekkel 6sszhangban tudjanak fejlédni, s ehhez dnkéntes
munka segitségével az idGseket is bevonjak képzésekkel, oktatasi és fejlesztési programokkal.

Kilon figyelmet kell szentelni az intergeneracios dnkéntes munka er@sitésére a dontéshozéknak, hogy
méltdnyos, nyitott és esélyegyenlGséget megvaldsitd és képviseld, az idGsekre odafigyeld kdzosségek
mUikddjenek! Az ALL-Local j6 gyakorlatai er@sitik ezt az orientaciét!

Szakmai javaslatok a tudomdnyos és kutatdi kbz6sség szamdra
A szakmai javaslatok vonatkozasaban a TENENET altal felvonultatott szlovak és a pécsi és térségi
kornyezetben megjelend példak alapjan rogzithetjiik, hogy:

e sziikség van az dnkéntes tevékenységekkel tdmogatott idGsoktatasi programok novelésére,
terjesztésére és fejlesztésére egyarant, ehhez a fejleszté munka, felnGttképzési programok
bevondsa lehet6vé teszi a képzésben résztvev6k kompetenciai fejlesztését;

e Sziikség van onkéntes munkaval 6sszekapcsolat id6soktatasi programok egészséges életmaodra
nevelést, intergeneracids egylttmikodéseket erGsit6 és ezekre orientdld érzékenyitést
megvaldsitd jo gyakorlatok tovabbi elemzésére;

e Az Onkéntes munkaval csak abban az esetben lehet tobb idGs polgar elérni, fejleszts és tanulasi
programokba bevonzani, amennyiben az azonositott korlatok és lehetGségek alapjan elemzg,
kutaté munka segit meghatarozni azokat a konkrét |épéseket, melyekre a beavatkozas szintjén
szlikség van.

Az egészség-tudatos életmdd és életvezetés novelése és terjesztése/Extension of

health-conscious way of life
A NAVCULA.M lengyel projekt-partner részvételével

Helyzetelemzés, trendek és kérdések

Az egészséges életmdd és életvezetés kérdése az ALL-Local projekt ,slager” résztémdja volt, mely
ugyancsak felbukkant a masik harom résztéma altal képviselt tevékenységek kozott, kozvetlendl és
kozvetve egyarant.

A résztéma nagyon lényeges teriletet vizsgal, mert az id6sodés egyik alapvet6, he nem a legfontosabb
kérdése keriilt az ALL-Local fokuszdba annak kapcsan, hogy az egészséges életmdd egyszerre vet fel
mentalis és fizioldgiai problémakat és kihivasokat, melyek vonatkozasaban egyértelmden kijelenthetd,
hogy az aktiv id6sodéssel megel6zhet6ek betegségek, s6t kitolhatd az egészséges élet, ehhez pedig
személetvaltassal, cselekvd részvétellel el lehet jutni, a j6 gyakorlatok példai mind ezt tdmasztjak ala.

A helyzetelemzés szempontjabdl nagyon fontos megkdzelités volt, hogy az idGseket milyen életmaéd-
programokba tudjuk bevonni Pécsett s Pécs térségében, melyek jo és hatékony példat mutathatnak
masoknak, tovabba segitséglkkel megismerhet6 az egészséges életmddhoz sziikséges proaktiv
latasmad és elkotelezettség, rendszeresség erésitése. Mikozben a média vilaga az egészséges életmadd
kapcsan folyamatosan az étkezés (milyen, mennyit és mikor), a mozgas és a lelki-testi egyensulyra
torekvés fontossagat érzékelteti, résztémank segitségével feltarhatd volt, hogy az egészséges
életmoddot fokozatosan elérhetjik és sikerre vihetjik sajat és k6zdsséglink mindennapjaiban, mely
nem is igényel tulzott anyagi kiadast és felesleges aldozatot, csak dontést és elkdtelez6dést, valamint
segit6 kornyezetez.
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A résztémdban megismert gyakorlatok mind azt jelenitették meg, hogy nem konnyl az id6sek
tevékenységgel torténd bevonasa, de amennyiben j6 példakkal szdlitjuk meg idGs tarsainkat, lathatjak
az életmdd-valtdsbdl kovetkezé el6nyoket és eredményeket, Ugy szivesen csatlakoznak, ha
lehet6ségiik van maguknak doénteni, a részvétel nyitott, dnkéntes és biztositott a folyamatos
hozzaférés és visszacsatolas/reflexio.

A helyzetelemzéssel és fejlesztéssel igyekezett megérteni az ALL-Local fejleszt6 kozossége, hogy milyen
tartalom és Uzenet rejlik az egyes gyakorlatok mogott, igyekezett azonositani szakmai, professzié-
problémakat és tényez6ket, melyek befolyasoljdk a szolgaltatds-alapu jo gyakorlatok terjesztését. A
helyzetelemzés arra is lehet6séget adott, hogy a Pécs és térségében azonosithatd példaértéki
gyakorlatokat 0sszevessiik a lengyel partner altal megjelenitett példakkal, a tanulmdanyut révén pedig
kitekintsiink a tdgabb baranyai és dunantdli régié vildgdba, ahol a rurdlis kornyezet példai
egyértelmien pozitiv életmadd és életvezetési gyakorlatokat jelenitettek meg.

Jelenségek, melyek Gsszefliggenek az egészséges életmad és életvezetés témdjdval
Az ALL-Local projekt révén igyekeztiink rdmutatni fejlesztési célbdl a feltart és azonositott gyakorlatok
révén az alabbiakra:

e az egészséges életmdd és életvezetés gyakorlati lehetGségei eltérnek egymastdl az urbanizalt
és rurdlis miliGben;

o mindkét miliGben éI6 idGsek érdeklédnek az egészséges taplalkozas, a f6zés, a mozgas (aktiv
életméd!) és a szellemi/kulturdlis tevékenységek irant, mégis ez a falusias kornyezetben
sajatosan jelenik meg, itt fokozottan érvényesilnek a csalddi szerepekbdl fakadd
gondoskodasbdl fakadd feladatok és kihivasok, melyek az odafigyelést, a gondoskodast és
segit6 magatartdst nem tudjdk feltétlen kozosségi megoldasokkal, programok és
szolgaltatdsok révén helyettesiteni, egyuttal ennek ellenkezéjére is lattuk példat, ahol a ruralis
kornyezet nagyobb teret, figyelmet adott az id6sekre odafigyelS, gondoskodé felfogasoknak,
elkotelez6déseknek;

o Ajelenségek kozott megfogalmazddott az intergeneracids egylittmikodések 6sztonzése;

e fontos a tanulds, m(ivel6dés révén szerzett ismeretek, tovabba képzések és fejlesztd
programok segitségével megujitott készségek, képességek fejlesztése;

e tarsas alkalmak igény szerinti szervezése és a hozzaférés, jelenlét biztositasa, az idGs egyén és
kozosségének motivalasa, bevonasa élményalapu kozosségben;

e Mikbzben jelent6s figyelem harul a taplalkozassal Osszefliggd kérdésekre és a mozgdssal,
aktivitassal vald egészség-orientdcidra, prevencidra, nagyon is lényeges, hogy segitsiik az
id6seknek megtalalni a szdmukra megfelel6 kozosséget, programot, hogy maga valaszthasson
és dontson, hogy elkdtelez6djon az adott téma irdnt, vagy sem.

e Azok a programok valnak népszer(vé, ahol az id6sek vannak a tevékenységek kozpontjaban, s
6k maguk alakithatjak a programot, annak idejét, helyét és véleményiik valdban szamit.

Az egészséges életmddra és életvezetésre Osztonzés, a témaba részvétellel, aktivitassal valo
idésoktatasi dimenzid felbukkan az egyes jé gyakorlatokban.

A magyar példak zommel Pécsrél, és Pécs térségébdl valdk, de baranyai és mas dundntuli régio
falvaibdl hozott példak is aktudlis jellemzéket, jelenségeket hordoznak. Néhany példa:

o érdekes és szemléletes példat hozott a Pécsi Eletmod Egyesiilet interaktiv Tudatos

F6z6klubja altal képvisel példa, melyben a hagyomdanyok és az egészséges taplalkozas
Osszekapcsoldsa jelent meg;
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A Nevel6k Haza Egyesulet Civil Kbzosségek haza az Egészséges életmdd, mint tanulasi forma
példdjat hozta el6 és jelenitette meg, hogy milyen izgalmas lehet az id6sek bevonasaval
életmadd-fejlesztd és kondiciondld programokat tartani, mely hozzaférhetd és figyel az id6sek
igényeire, latdsmaddjaira és tapasztalataira egyarant;

Kilon figyelmet érdelem a Vasasért Egyesiilet egészséges taplalkozast segits tevékenysége,
melynek része az is, hogy megfizethet6 és hozzaférhet6 egészséges taplalékot, elsésorban
zOldséget, gyimolcsot és flszernovényeket termeljen, s tegye hozzaférhetévé az idGsek
szamdra, kilonos tekintettel az egészséges taplalkozasi tandcsadds, hagyomanyosan
egészsége ételek kozosséghben vald terjesztésével is;

A tanulmdnyutak sordn szerzett életvezetési és életmdd-tanacsokat szintén korunk
jelenségeivel egyiltt, nem pedig azoktdl kilon szemléljik, ilyen tényez6 a rurdlis
koérnyezetben lehetséges novénytermesztési és allattenyésztési bio-orientaciok, legalabbi is
a vegyszer és kezelés menten, a huskészitmények esetében gydgyszerszarmazék-mentes
élelmiszer elGallitasanak igénye, s ennek az egészséges életmddot befolyasold szempontjai.
Az egyes vonatkozd példdkat kilon gydjtésiink teszi hozzaférhetévé a projekt eredményei
kozott.

A lengyel partner altal gy(ijtott és ismertetett j6 példak ugyancsak hozzajarultak a

e Az ,50fit” projekt azt a j6 gyakorlatot hozta, melynek célja médszertani fejleszté munka,
didaktikai médszerek, gyakorlati modellek, sajat tapasztalatok gy(ijtése és elemzése volt
annak vonatkozdsdban, hogy miképp lehet segiteni az egészség megdrzését tartdsan
munkanélkiliek szdmara szolgdltatott tanfolyamokkal, kurzusokkal;

e A ,Choir (NOT)for Dummies”/Kérus NEM csak prébababéaknak — e projekt a szeniorok
aktivizdlasat és tarsadalmi, kulturdlis programokban valé cselekvd, kdzosség-orientalt
bevonasat célozta;

e ,H-CoDe” — hatranyos helyzet(iek, valamint felnGttoktatdk/trénerek szamara szervezett
egészségvédd és meglbrzé kompetencidk fejlesztését célzé program, melyben egyszerre
vettek részt a képz6k és a képzésben résztvevé hatranyos helyzetl csoportok tagjai;

e ,Lodz Senioralia” —,,University of the Third Age” —,,60+ volunteer” és ,,60+sport” - ezek
a projektek a lengyelorszagi Lédz varosdban szervezGdtek idések szamara és id&sek
részvételével;

e ,Flying Grandmothers with Plus” — ez a projekt az idGsek tarsadalmi és kulturalis
progrsmokba torténé bevondsat célozta, eredményeit érdemes volna részben
megfontolni adaptdciéhoz!

e ,KUlinarnie — Kuzdrowiu”/egészséges kulinaria — Ennek a projektnek a segitségével
tudjak bdviteni az id6sek ismereteit, hogy pl. milyen diétat valasszanak, hogy allitsanak
Ossze egészséges, de izletes ételeket, valamint, hogy miképp éljenek egészséges életet.

A résztémadhoz kapcsolodo lehetdségek és korlatok feltdrdsa
Az ALL-Local projektnek az egészséges életmdd és életvezetés témakorét elemzé modulja szdmos
korlatot és lehet&séget tart fel lokalis/helyi, nemzeti és nemzetko6zi vonatkozasban.

A lokalis/térségi szinten az alabbi tényezéket azonositottuk:

Korlatok: hozzaférés, id6, rendszeresség, a tudatds megkozelités hidnya, forrdshiany, varosias
kérnyezethez k6t6d6 formak dominalnak;

Lehetdségek: novekvs érdeklGdés, varhatdan jobb életesélyek, hatékony munkavégzés és
teljesitmény-javulds, varhatdan jobb mentalis egészségi és fizikai kondicidk, az életmadd pozitiv
hatdsainak terjesztése a kozosségi médidban, a work-life balance igénye, rekredcids és sport,
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diétas étkezés igénye, az életciklus-felfogas hatdsa, tanulds és kozosség dsszefliggése. Esszer(i
élelem és italfogyasztas.

Nemzeti szinten azonositott tényezd6k:

e Korlatok: A relevans szakpolitikdkban mellékes, v. margindlis tényez6ként jelenik meg, az
unids célok és kezdeményezések korlatozott hatdsa és érvényesilése, szegényes tarcakozi
egyuttm(ikodések a kérdéskorben;

o LehetGségek: a hagyomanyos és a kozosségi média figyelme erdsodik, a jo gyakorlatok
zo6mmel elszigetelten, de karakteresen megmaradnak

Nemzetkozi hatasok és tényezdok:

e Ao gyakorlatok gy(ijtése és megosztasa révén megjelennek komparativ el6nydk, a partnerek
altal képviselt orszagok gyakorlatai kozotti azonossagok és kiilonbségek tanulsagosak;

o Az aktivid6sodés kihivasai;

e Az unids pénziigyi tdmogatasok hatasa;

o Kovetkeztetések és ajanldsok megosztdsa a partnerek kozott.

Szakmai javaslatok a déntéshozdk és véleményformdlok szamdra

Az AlLL-Local projektnek az egészséges életmdd és életvezetés témakorében megvaldsitott fejlesztd
munkdja és a résztémaban végzett célirdnyos tevékenységei, a szakmai m(ihely — terepmunka és
tanulmdanyut hozzajarultak a téma alapos megismeréséhez, komparativ elemzéséhez és
kovetkeztetések, ajanldsok megfogalmazasdnak lehet6ségéhez. Javasoljuk a dontéshozék és
véleményformaldk szamara, hogy tamogassak vilagos és tudatos szakpolitikdval az életen at tartd
tanulashoz kapcsolddd célokat, mind a foglalkoztatas, mind a tdrsadalmi integracid megvaldsitasa
érdekében és ennek alapjan programok finanszirozasaval, tarcakozi egytttmikodéssel hasznaljak
tudatosan az unids kezdeményezéseket az id6sek szamara aktiv id6skor megvaldsitasa érdekében, s
ezen célhoz illeszked6en tamogassak az egészséges életmdd és életvitel/életvetetés iddskorban
torténd elsajatitasat és gyakorldsat. Hivjak fel a figyelmet, kezdeményezzenek, 0Osztonbzzenek
egészséges életmddra, életvitelre minden hozzaférheté eszkdzzel és tegyék az id8sligyi stratégia
markans részévé az egészséges életmad fejlesztésének, terjesztésének ligyét.

Szakmai javaslatok a tudomdnyos és kutatdi k6zbsség szamdra
A szakmai javaslatok vonatkozdsaban a NAVICULA.M 4ltal felvonultatott lengyel és a pécsi és térségi
kornyezetben megjelend példak alapjan rogzithetjiik, hogy:

o sziikség van az egészséges életmddra fokuszald id&soktatdsi programok novelésére,
terjesztésére és fejlesztésére egyarant, ehhez a fejleszté munka, felnGttképzési programok
bevonasa lehetévé teszi a képzésben résztvevék kompetenciai fejlesztését;

e Szikség van az idGsoktatdsi programok egészséges életmddra nevelést, intergeneracids
egyuttmikodéseket er6sité és ezekre orientald érzékenyitést képviselé jo gyakorlatainak
tovabbi elemzésére;

o A projekt-partnerek egyontetl jelzése alapjan sziikséges az ALL-Local eredményeinek és
tapasztalatainak tovabbi vizsgalatdra és a résztémakhoz illeszked6 fejleszté projektek

sz

biztositasara.

28



Intergeneracios egylttmikodések és ehhez illeszkedd tanuldsi formak/

Intergenerational collaborations and related forms of learning
Az AKLUB cseh partner-szervezet egyittmikodésével

Helyzetelemzés, trendek és kérdések

Az intergeneraciés egylittm(ikodések és az ehhez kapcsolddd tanulas formdk témadja igen izgalmas
részterlleti elemzést és vizsgdlddast biztositott. Feltiind, hogy a masik hiarom témakarrel
Osszefliggésben is felbukkan az intergeneracidos egyuttmdkodések d&s tanuldsok kérdése
munkaerd@piaci, tarsadalmi, de kozosségfejlesztési kontextusokban egyarant.

Az intergeneracids aspektus kdzel két esztendeje az eurdpai felnSttoktatdsi politika egyik meghatarozé
témaja, mely illeszkedik a koézelmualtban tovabbra is kulcstényez6ként definidlt id6sodés
0sztonozzik a generdciok kozotti egyluttmikodést, ennek révén letorjlk, visszaszoritsuk a generacidk
kozott felbukkand elGitéleteket és sztereotipiakat. Az ALL-Local projekt célkitlizése az volt, hogy
helyi/térségi gyakorlatok azonositasa és a témat érint6 helyzetkép felrajzolasa alapjan vesse dssze azt
a nemzetkozi trendekkel, relevans folyamatokkal és valdsitson meg a projekt keretében fejleszté
|épéseket.

Ami a Pécsett és térségében feltart gyakorlatokat illeti, azokrél a nemzetkozi trendekkel 6sszevetve
megdllapithatjuk, hogy illeszkednek a kozép-kelet-eurdpai folyamatokhoz, attél érdemben nem térnek
el. Az unids tagsag elnyerése 6ta (2004) az intergeneneracios téma iranti érdeklédés és tevékenységek
szamanak novekedése jelzi, hogy a feln6ttképzési vildg nagyon is érdeklSdik az aktiv id6sodés témaja,
ehhez illeszked6en az intergeneracids tanuldsok tigye irdnt. A feltart témak, jé gyakorlatok jelzik, hogy
az id6sek szdmara szervezett programokba is érvényesiil az intergeneracids elem, melynek legf6bb
tényezGje (driver) a hatékony tudasmegosztas és tapasztalatcsere megvaldsitasa. Ugyanakkor nagyon
fontos és sziikséges hangsulyozni, hogy orszagonként nagyin is eltérhet az intergeneracids kollaboracio
képessége, igénye és az erre vald torekvés, vagy helyi tarsadalmi kezdeményezések mértéke és
mindsége.

Az AKLUB az aktualis helyzettel, trendekkel kapcsolatos meglatasait kiilon fejezetben rogzitett reflexiok
kozott ismertet. Itt most arra van lehet8séglink, hogy az intergeneracids egylttmikodések lifelong
learning témaju jelenségeit ragadjuk meg.

Jelenségek, melyek Gsszefliggenek az intergenerdcios egylittmikddések témajdval
Az AlL-Local projekt eredményei alapjan szeretnénk hangsulyozni fejlesztési célbol a feltdrt és
azonositott gyakorlatok révén az aldbbi jelenségek szerepét:

e igen érdekes jelenség a csaladon bellli intergeneracios egylittmikodések kérdése;

e izgalmas tényezGket és trendeket jelenit meg a munkaergiaci dimenzid, jelesiil a szakképzési
és munkaer@piaci képzések kornyezetében felbukkand tuddstranszfer és szakmahoz
kapcsolddo tapasztalatcsere generaciok kozott

o fontos szerepe van az intergenerdcids egylttmikodések kapcsan a bizalom, a kollaboraciés
képesség és szandék, illetve a tanulasi képességek és kornyezet hatasanak.

A helyi és térségi gyakorlatok révén arnyaltabb képet kaptunk a generdacidk kozotti egylttmiikodések
vonatkozasaban és a gyakorlathoz kapcsolédd jelenségek azt is jelezték hogy a résztéma
szolgdltatasszerl értelmezésére hatdssal van az egész életen at tartd tanulasi felfogds, melyhez
kapcsolddva fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy egyszerre lehet intergeneracids egylttmikodéshez
szlikséges képességek fejlesztése okan tanulni és intergeneracidés egylttmikodést felhasznalva
tanulni.

29



A résztéma feltdrasa és fejlesztése kapcsan azonositott jé gyakorlatok is hordoznak az
intergeneraciés egylttmlkodések és relevans tanuldsok 0Osszefliggésében témaspecifikus
jelenségeket. A hazai példak okan helyi gyakorlatként értékes példaként definidltuk az aldbbi
gyakorlatokat:

o A NevelSk Haza Egyesiilet altal megjelenitett intergeneraciés egyilittm(ikodések fejlesztése
kapcsan kimunkalt gyakorlati példakat foglalta 6ssze a relevdns jo gyakorlat, mely szép példdja
az alulrél jové kezdeményezések palyazati tdmogatassal torténé partnerségi fejlesztésnek;

e Tartalmas gyakorlati példat hozott a résztéma elemzéséhez a Pécsi Nyugdijas Egyesiilet,
melynek tevékenységeiben szintén fontos szerepet jatszanak az intergenerdcids
egyuttmikodések és az ezekre alapozott id6soktatdsi programok;

e A Pécs és térségében miikodd Pécsi Boraszok Klubja altal képviselt intergeneracids példa is
szemléletes modelljét hozta az intergeneracids egylttmikodésre épulé tudas- és
tapasztalatmegosztasnak, de hasonlé példat mutatott a GANT Pécsi Kesztyli, mely

e Kilonosen értékes elem volt a résztémaban a Tdmasz Alapitvany altal hozott két j6 gyakorlat,
melyekben megjelent az intergeneracids egylttmiikodésre tamaszkodo tarsadalmi befogadas
Ggyének a gyakorlati fejlesztése.

A cseh partner altal szintén értékes jo gyakorlatok gydijtése és elemzése valdsult meg:

o Az elsé ilyen jo gyakorlat az Intergenerdacios egyiittmiikodések és tanulasi formak, mely
megismerése alapjan kidertilt, hogy a cseh témaspecifikus jelenségek nem térnek el a magyar
gyakorlat jellemz6itdl;

e A masik AKLUB altal gydjtott gyakorlati példa az un. Csaladon beliili intergeneracios
egylittmiikodések c. példa volt, mely segitségével megismerhettiik, hogy milyen konkrét
tényez6k befolydsoljak a csalddon belili egytttm(ikodést generaciok kozott;

e Ertékes és szemléleted példat hoz a csehorszagi Krnov-ban miikodé Mobil Onkéntes Kavézo,
mely idésotthonokban lizemel. Ez a példa ahhoz remek modell, hogy megértsiik az id6sek
tanuldsat segit6 tevékenységek, programok sikeréhez egy izgalmas, pl. minden generacid
szamara azonos modon jelentkezd id6toltés, elfoglaltsdg, vagy rendszeres id6toltési forma
szlikséges, mely 6sszehozza a generdcidkat.

o Végil a csaladok idds-fiatal parjaira (pl. apa-lanya, nagyapa-lanya) épiilé nemzetkozi
sakkverseny is egy ilyen intergenerdciés partnerségre épiilé program, mely egyben kozos
tanuldsként és tuddastranszferként egyarant felfoghatd!

A résztémadhoz kapcsolodo lehetdségek és korlatok feltdardsa
Az ALL-Local projektnek az intergeneracios egylttmUikodéseket elemzé blokkja az aldbbi korlatokat és
lehetbségeket tart fel lokalis/helyi, nemzeti és nemzetkozi vonatkozasban.

A lokalis/térségi szinten az alabbi tényezéket azonositottuk:

o Korlatok: szervezett intergeneracidos tanuldsi formdk hidanya, a hagyomanyos média nem
kozvetit hozzaférhet6 informacidkat, nincs deklaralt/elismert kapcsolat az intergeneracids
tevékenységek, valamint a lifelong learning és a befogadas kozott, zémmel varosias
kornyezethez illeszkedd kontextusok és formaciék dominalnak;

o Lehetdségek: csoportérdek, tarsadalmi elismerés, sérilékeny tdrsadalmi csoportok
integracidja, az aktiv dllampolgarsag témajanak hatdsa, képesség-fejlesztés felértékeldése,
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fontos a hagyomanyokra épiilé bizalom és érzékenység a tarsadalomban, IKT alkalmazdsok és
képességek el6térbe keriilése a tanuldssal 6sszefliggésben, |asd digitdlis oktatds és tanulas.

Nemzeti szintli dimenziok:

o Korlatok: nagyon sz(ik lifelong learning relacidju szakpolitika felfogdsok érvényesiilése, ennek
okdn csekély, az id6sek szdmara igénybe vehet6 képzési szolgdltatds azonosithatd
(Amennyiben van ilyen, az szakképzési témaju és iranyultsdgu!), a jo gyakorlatok nem kapnak
kell6 figyelmet;

o Lehet6ségek: a hagyomanyos és kozosségi média hatdsa, a mértékadd és relevans
dontéshozdok és véleményformaldk kozotti partnerség erGsdodése, megjelentek az
intergeneracids egyltttmikodésre épll6 dnkéntes kezdeményezések és kampanyok;

Nemzetkozi kornyezetben azonositott tényez6k:

e A j6 gyakorlatok gy(jtésére és megosztasara épul6 hatdsok, azonossagok és kilonbségek
azonositdsa alapjan leirhatd trendek definidlasa;

o Az aktivid6sddés intergeneracids dimenzidinak kihivasai;

e Atanuld varos és tanuld fesztival programok elterjedése és hatasa;

e Fenntarthatd fejlesztési célokkal 6sszefliggé szempontok, tényezdk.

Szakmai javaslatok a déntéshozdk és véleményformdlok szamdra

Az ALL-Local projekt intergeneracids egylttm(ikodéseket és ehhez kapcsolddd tanulasok fejlesztését
elemz6 résztéma eredményei alapjan javasoljuk, hogy a dontéshozdk forditsanak elégséges és
jelent&sebb figyelmet az idGsek intergenerdcids tanuldsi lehet&ségeinek novelésére dsszhangban az
aktudlis eurdpai és nemzetkozi kozosségi ajanlasokkal annak érdekében, hogy rendelkezésre alljon
relevans és cselekvé részvételre 6sztonzé nemzeti lifelong learning stratégia, mely épit lokalis és
regionalis tanuldsi igényekre, gyakorlati tapasztalatokra és tuddstranszfer megoldasokra, modszertani
eszkozrendszerre és nemzetkozi szakmai tapasztalatcserére egyarant.

Javasoljuk, hogy az AKLUB ajanlasait is figyelembe véve keriiljon meghatdrozdsra a nemzeti id6sigyi
politika részeként az id6sek oktatdsat és tanuldsat tdmogatd integrativ szakpolitikai ajanlas, mely az
EU id6sligyi ajanlasaira is tekintettel van.

Javasoljuk, hogy projektiink eredményeit ismerjék meg a terilet fejlesztésében kozremiikods
intézmények és szervezetek, az ALL-Local tapasztalatait kdzreadjuk ilyen célra is.

Szakmai javaslatok a tudomdnyos és kutatdi k6zésség szamdra
A szakmai javaslatok vonatkozdsaban az AKLUB 3altal megjelenitett cseh és a pécsi és térségi
kornyezetben megjelend példak alapjan rogzithetjiik, hogy:

e Fontosnak tartjuk a tématerileten megkezdett kutatasi és fejlesztési tevékenység folytatasat;

e Lényegesnek tartjuk, hogy a partnerek a projekt eredményeit disszeminaljdk az EPALE, a
Tempus Kozalapitvany relevans feliiletein, s hozzanak létre egy LinkedIN csoportot a szakmai
partnerség folytatasa érdekében!

e Meghatdrozé lehet, hogy a projekt résztémaihoz kapcsolédé jo gyakorlatokat a nemzetkozi
partnerek a projekt eredményeivel egyiitt tegyék elérhetévé sajat honlapjaikon.

< sz

érdemes kihasznalni!
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A projekt disszeminacidjat érinté nemzetkozi felnGttoktatasi és lifelong learning, valamint
tanuld kozosségi kapcsolddasok

Az ESREA BGL-ALC (Between Global and Local — Adult Learning Communities)/Eurépai Feln6ttoktatas
Kutatasi Tarsasag Globalis és Lokalis szinterek k6zott — Feln6tt tanuldi kozosségek c. halézat és annak
11. nemzetkézi konferencidja

Az ALL-Local projekt tudatosan késziilt arra, hogy a projektet eredményeit és a négy fejlesztési
dimenzidjahoz kapcsolddd jé gyakorlatok egy részét bemutassa az ESREA BGL-ALC haldzat 11. eurdpai
konferenciajan, mely a Living and Learning in Diverse Communities/ Elet és tanulds a sokszinii
kézosségekben c. kerlilt megrendezésre a Civil K6zosségek Hazaban az ESREA és a PTE partnerségével
2019. junius 13-15. kozott. A konferencia hatékony lehetGséget nydjtott ahhoz, hogy az id6soktatas
témakorével megjelenjen projektiink egy olyan nemzetkozi felnGtt-tanuldsi forumon, amely szdmara
a sokféleséget képvisel6 kozosségekben jelentkezé feln6tt-tanuld kozosségek egyike az idGsek
sajatosan formalédd kozossége, melyben az oktatds, képzés, a hatékony tuddsmegosztds szines
gyakorlatai hozzajarulnak a felnGttkori tanulds fejlesztéséhez, a részvétel és a teljesitmény
noveléséhez. Hasonldképpen olyan fontos tényez6k szerepét hangsulyozzak, mint az iddsoktatds
szervezését és fejlesztését megvaldsitd oktatd, képzd, fejleszté és moderald szakemberek képzése,
tovabbképzése, mddszertani fejlesztése, tehat a szenior oktatashoz sziikséges professzid-fejlesztés és
minGség kérdése, a nélkilozhetetlen kutatd-elemz6 tevékenységek, adatbazis-fejlesztések és
gyakorlat orientalt innovaciok.

Az ALL-Local projekt ennek a felfogasnak megfelelve részt vett az ESREA 11. BGL-ALC haldzatos
konferencidjan, s min6ségi el6addsait a tanacskozds egyik tematikus mdhelyében mutatta be, az
el6adasok absztraktja megjelent a konferencia absztrakt-gyljteményében, az el6addsok alapjan
késziilt tobb elemzés pedig megjelent a konferencia témajaval azonos tanulmanykoteteben 2020. év
elsé felében e-book formatumban.

Tovabbi informacidk: http://esrea.ckh.hu/programme

ESREA kotet — Living and Learning in Diverse Communities: http://mellearn.hu/wp-
content/uploads/2020/05/ebook Living-and-Learning-in-Diverse-Communities UP 04 2020 final-

1.pdf

UNESCO Global Learning City Program Pécs és Pécsi Tanuld Fesztival partnerség

Az UNESCO Institute for Lifelong Learning (az Eleten At Tarté Tanulds UNESCO Intézete) Hamburgban
2012-ben kezdeményezte egy a tanuld varosok kozotti haldzat fejlesztésének megvaldsitasat. A
projektiink szempontjabdl azért kilénodsen fontos e kezdeményezés, mert ugyanezen UNESCO intézet
(UIL) felel tobbek kozott a felnGttoktatas és felnGttkori tanulas fejlesztését és kutatasat érinté
nemzetkozi egylttmikodések, pl. felnGttoktatdsi vildgtaldlkozék (CONFINTEA sorozat) és globalis
felnSttoktatasi jelentések (GRALE Reports I-IV) elkészitéséért, valamint a nemzetkozi lifelong learning
felmérések, a tanuld varosok haldzatos fejlesztéséért.

A tanulo vdros-régié, mint a tanulds térsége

A tanuld varosok és régidk folyamatosan valtoznak, megujulnak, kdszonhet6en a tanulds aktiv
hatdsanak. Négy jol elkllonithet6 tanulasi folyamat jelenik meg: interaktiv tanulds, szervezeti tanulas,
intézményes tanulds, valamint tanulva tanulas.
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INTERAKTIV TANULAS

Az interaktiv tanulas Iényege a téma szempontjabdl abban rejlik, hogy a tanuld vdros-régio szerepldi a
tanulds e formdjdban a termelési folyamaton keresztiil, illet6leg innovdcids tevékenységlikkel vesznek
részt. Az interaktiv tanulas tehat ahhoz sziikséges, hogy gazdasagi értelmezésben a szerepl6k kozotti
egylttm(ikodés és kapcsolat a sziikséges tudas alkalmazasa révén valdsul meg.

A tanuld gazdasagra jellemz6, hogy abban a szerepl6é kozotti kolcsonhatdsok szabalyként
érvényeslilnek, tehdt a tanuld gazdasag keretei kozott a tanuldsi képességet fejleszt6, azt kibontd
szervezeti formak vannak el6térben, kiilonos tekintettel a szervezetek kozotti egylttmdikodésre, a
horizontalis kommunikaciés formakra, valamint a szervezeten belilil az egyes osztalyok, részlegek
személyi allomdanya kozotti mozgasokra. Ahhoz, hogy a jelzett folyamatok hatékonysaga ne
csokkenjen, a szerepléknek meg kell ismernilk az interakcidk kiilonb6z6 formait.

A tudas haldzatai jelentds szerepet jatszanak az innovacids haldzatok Iétrehozasaban és megfeleld
m(ikodésében, melyek maguk is a tanuld varos-régid szerepl@inek aktiv részvételétél fliggnek.
Valdéjaban az interaktiv tanuldsi folyamat eredménye a vdllalkozdsok, cégek, valamint a tudds és a
tudomdnyok infrastrukturdi kézotti egylittmiikédés, tovabbad a termeld szervezet kiilénbézé egységei
kézétti innovdcio.

INTEZMENYES TANULAS

Atanuld gazdasag mikodéséhez hasonldan a tanuld véros-régié formalddasat jelentésen befolyasoljak
a formadlis intézmények (példaul kormanyzati szervezetek, fejlesztési ligynokségek, a jog) és az
informdlis keretek (példaul az értékek, iranyitasi normak, szokdsok, bizalom) egyarant. Ezek egyiitt
jarulnak hozza a tanuld régidé szerepldi viselkedésének bizonyos mérték( valdszinlsithetGségéhez,
tovabba a bizonytalansagi tényezbk kikliszoboléséhez.

Az intézmények a tanulashoz Ugy jarulnak hozza, hogy csokkentik a bizonytalansagot, koordinaljak, a
tudas felhaszndlasat, hozzajarulnak a konfliktuskezeléshez, ezzel is biztositva a szlikséges stabilitast a
valtozasok soran. Az intézmények ettdél figgetleniil gyakran tehetetlenségi tényezék, valdjaban tehat
az innovacio sikerének esélyét csdokkenthetik. Ezért van sziikség az intézményi rendszer megujitasara,
hogy alkalmazkodni tudjanak a kornyezeti elvarasokhoz és kihivasokhoz. A regiondlis fejlédés és
fejlesztés kulcsa tehdt az, hogy a regiondlis szereplék az intézményes tanulds részeként magukat az
intézményeket késztetik megujuldsra. A tanulé 6nkormdanyzatok és tanuld régiok kereteiben éppen ez
tdmogatja az intézményi tanuldssal elérendé korszerlisodést, annak megalapozasat és végrehajtasat.

SZERVEZETI TANULAS

A szervezeti tanuldst Ugy jellemezhetnénk, hogy az nem mds, mint a szervezet kapacitdsa arra
vonatkozdan, hogy megismerje, miképp végezze jobban a tevékenységét, és hogy amit elsajatit, azt
nem egyénileg, hanem szervezetileg birtokolja. A szervezeti tanuldst a kollektiv tevékenység
végzéséhez sziikséges tudds elsajatitdsa jelenti.(Scott, D. N., Cook, D. Y., 1996) Hozzajarul ahhoz is,
hogy a szervezet szereplGi hatékonyabban koordinaljak tevékenységiiket. Ugyanakkor a szervezeti
tanulds bizonyos értelemben olyan folyamat, melyben a szervezet (j tagjai azonosulhatnak a rajuk
ruhazott szereppel, hogy azt kés6bb a szervezeti koordinacidban visszajelezzék szamukra.

A tanulas eme formaja és folyamata elvalaszthatatlan a tanuld varos-régié miikodésétdl. Ez a tanulasi
folyamat a valtozasban mi{kdds tanuld szervezetek alapvetd tényezGje. A valtozds eme képessége a
tanuldsi kapacitasanak megujitdsahoz is. Egy varos és régié tehat nem valhat tanuld varossa, vagy
régiova, ha alkotd résztvevdi, szerepléi maguk nem tanulnak. A szervezeti tanulds nemcsak azt
befolydsolja, hogy mi térténik a szervezetben, hanem meghatdrozza a szervezetkézi viszonyokat,
kapcsolatokat is. A térbeli termel6 rendszereknek oda kell figyelnilik arra is, hogy a kooperacié és a
versengés tevékenységét hatékonyan ellensulyozzak.

33



TANULVA TANULAS

A tanulva tanulds folyamata a tanulasi készségek fejlesztését jelenti. Minél tobbet tanul valaki, annal
inkabb fejlédik az alkalmazkoddképessége, és a tanuldsa eredményes lesz. Minél eredményesebb a
tanulas, az annal inkdbb 0szténdz masokat is a tanulasra. A tanulva tanulds olyan, mint a rendszer
motorja. A tanulds masokat is tanuldsra 6szténdz, ennek feler6sodése pedig eredményt produkal, és
mindez a gazdasag szervezetében is azonos.

Szamos kutatd a tanulast és az intézményi fejlesztést dsszekapcsolva tanuldsi kultarardl szél, melynek
a folyamatos, majd az egész életen at tartd tanulasi tevékenység az eredménye. (Gregersen, B. -
Johnson, B., 1997) Mindez rendkiviil fontos a tanuld varosok és régiok szamara, mivel hozzajarul a
tanulas eredményességéhez, és a gazdasagi, tarsadalmi szerepek vdllaldsahoz is.

A kézelmult valtozasai

A tanulé varosok és régiok fejlesztésével foglalkozd kezdeményezések zéme a forrasok megsziinésével
ledllt, a fejleszt6 tevékenység is aldbb hagyott, vagy lehanyatlott szamos esetben. Ez bekovetkezett az
Eurdpai Unid R3L kezdeményezéséhez tartozo tizenhét projekt esetében, vagy nem sokkal késébb a
hetvenhdarom német tanuld régid esetében is. (Souto-Otero és McCosham, 2006; Thinesse-Demel,
2010)

A tanulé varosok koncepcidjanak hattérbe szoruldsa mogott viszont megjelent a ‘tanuld varos’ cimmel
kapcsolatos ellenérzés, averzié is, mely sokak szerint nem feltétlenll tiukr6zi a tanuldsra alapozé
szakpolitikak és gyakorlati Iépések lényegét, ez az érvelés bukkant fel példdul a skot példak esetében.
A véltozasok magukkal ragadtak a modellt és azt ezért sokan idejétmultnak gondoljak, mert a tanuld
varos gondolat elvei integralddni latszanak a partnerség alapu regionalis fejlesztés Uj retorikajahoz.
(Jordan, L. és tarsai, 2013) Ugyanakkor a tanuld varos kezdeményezés virdgkorat éli szamos fejl6d6
orszagban, s ennek kapcsan leszogezhet6, hogy a kozelmultban tébb mint ezer vadros dontott dgy, hogy
tanuld, vagy oktatd/nevel6 véarossa valik. (Yang, 2012.)

A tanulé varosokat napjainkban szamos kihivas éri, gondoljunk csak a tulburjanzott urbanizacio, azaz a
metropoliszok okozta kihivasokra, melyek témeges migraciét gerjesztenek a vidéki kdrnyezetbdl a
varosok iranydba, vagy akar a kornyezeti kihivasokra, az emberi jogi problémakra, a noévekvd
tarsadalmi egyenlGtlenségekre, amit az egyes tarsadalmi csoportok kozotti novekvé torésvonalak, a
kozosség, tovabba az identitas elvesztése fémjeleznek. Mindezek alapjan a valddi kihivas az, hogy a
tanuld varosok képesek lesznek-e stratégiaikkal, fejlesztési terveikkel hozza jarulni a fent részletezett
kihivasok elleni kiizdelemhez annak érdekében, hogy befogadd, fenntarthaté telepiilések legyenek a
21. szazad elsé felében.

Az UNESCO és a ,,Global Learning City Initiative” (A Globdlis Tanulé Vdarosok Kezdeményezés)

Mivel az elmult tiz esztendd soran valdban sok szaz telepiilés dontott amellett, hogy tanuld varosként,
vagy neveld varosként mikodjon, ez azt jelzi, hogy a tanulas ligyét a fokuszba helyez6 politikak és
stratégiak fejlesztése rendkiviil fontos vildgméretl témava nétte ki magat.

A legtdbb érintett nemzeti, regionalis és nemzetkozi halézatoknak — melyek egyébként fontos szerepet
toltenek be a tanulé varos gondolat terjesztésében — sziikségik van olyan szakért6 csoportokra és
és szakmai anyagok elkészitésével segithetik varosok kozott kialakitani kreativ egylittmikodési
formakat. Egyébként is nagyszamu varos szamara e téma teljesen ismeretlen, vagy bizonytalansagot
jelez annak hasznossaga kapcsan, s elbizonytalanodnak azzal kapcsolatban, hogy a tanuld varosok
nemzetkozi haldézatosodasa milyen formaban serkentheti az életen at tartd tanulast és a tanuld
tarsadalom fejlesztését. Szamos ilyen és ehhez hasonld tényezd miatt elmondhatjuk, hogy ez valéban
egy idGigényes folyamat.
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Az UNESCO-nak az életen at tartd tanuldsra 6sztonzé kivaldsagi kozpontjaként és a tagallamoknak a
tanulé tarsadalom pragmatikus és kézzelfoghaté épitése érdekében sziletett felhivasanak eleget téve
a hamburgi székhelyld UNESCO Lifelong Learning Intézet (UIL) a 2009. évi CONFINTEA VI. felhivasahoz
illeszked6en (UNESCO, 2009) a kézelmultban javaslatot tett az UNESCO Global Network of Learning
Cities - GNLC (UNESCO Globalis Tanulé Varos Haldzat) létrehozdsara. Tette ezt annak érdekében, hogy
0sztonozze és felgyorsitsa az életen at tartd tanulas tevékenységét a vilag varosaiban.

A haldzatos fejlesztés célja, hogy egy olyan globalis platformot hozzon létre, mely cselekvésre
O0sztonozhet vdrosokat és bemutatja, hogy miképp hasznalhatjdk hatékonyan eré6forrasaikat a
jelent6sebb agazatokban, hogy a human eréforrasaikat fejleszteni és gazdagitani tudjik, hogy az
egyéni életut novekedéséhez, az egyenlGség és tdrsadalmi igazsagossag érvényesiiléséhez, a
tdrsadalmi kohézié és a fenntarthatd névekedéshez képesek legyenek hozzajarulni. (UNESCO, 2013.)

Az UNESCO-nak a globalis tanuld varosok haldzatat (GNLC) fejlesztését célzé mozgalom 2011-es
elindulasa 6ta két nagy nemzetkozi konferencidn értékelte a fejlesztés allapotat, el6szér Pekingben
(2013), majd Mexikévarosban (2015), utdna Corkban (2017) és legutdbb Medellinben (2019) tartottak
nemzetkozi Learning City konferencian (ICLC), s ezen Osszejovetelek soran megfogalmaztak azokat a
deklardcidkat is, melyek lényegében irdnymutatdsul szolgdlhatnak mind lokalis, mind globalis
kontextusban a tanuld vdrosok innovaciéja kapcsan. (Beijing Declaration, 2013; Mexico City Statement,
2015; Cork Call to Action, 2017) A lenti dbra szemléletesen mutatja be, hogy a globalis tanuld varos
fejlesztésének sematikus modelljében milyen alapok jelzik a szikséges feltételeket, mely tartd
oszlopok mutatjak a tanuld varosok alkotdrészeit, s mely fed6 elemek érzékeltetik annak széleskord
hatasait.
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A Global Learning City Index (Globalis Tanulé Varos Index) rendszere.

Forras: http://learningcities.uil.unesco.org/key-features/key-features-of-learning-cities

A tanuld véros kezdeményezést ma is szamos 0sztonzés, kihivas és nehézség befolyasolja, melyet a
nemzetkozi kozosség tadmogatasa mellett taldn a megvaltozd tanuldsi szokasok és kozosségi
magatartasok érvényesiilése is nagyobb mértékben serkenthet, mint korabbi évtizedekben, s ezt csak
0sztonzi az Uj technoldgiak hatdsa és alkalmazasa.

Egyuttal érdemes annak az egyszer( emberi tényez6nek is hangot adnunk, hogy a tanuldsnak 4j moralis
alapokra kell helyez6dnie, s az embert és az emberi kozosséget kell a kozéppontjdba helyeznie annak
lehetdségeire és korlatjaira tekintettel, hogy valdban érvényesiilhessenek az alapvet6 emberi jogok és

35


http://learningcities.uil.unesco.org/key-features/key-features-of-learning-cities

a tarsadalmiigazsagossag alapelvei. Néhany esztendeje a CISCO Systems egy olyan jelentést tett k6zzé,
mely maga is tanulds Uj moralitasat érintette:

»Ahogy a multban a tanulas versengd, kényszerit6 erej(i és paternalista volt, Ugy a tanulas U] etikaja egytittm(ikodd, globalis

és egyetemes. Kollaborativ abban, hogy a tanuléknak egyiitt kell mikodnilik egymassal, globalis abban az értelemben, hogy

minden egyes tdrsadalom hozzajarul a masik mikodéséhez és felelGsséget visel a masik irdnt. Egyuttal egyetemleges is,

mert a tarsadalom minden egyes szereplGjének be kell fektetnie a tanulasba és részt kell vennie abban.” (CISCO Systems,
2010)

Ezt az irdnyt igyekszik képviselni lokalis kérnyezetben a Pécsi Tanulé Varos-Régié Férum a maga
célkitlizéseivel iranyaival az atipikus tanuldsi formak fejlesztésének, a kornyezettudatos gondolkodas
terjesztésének és a sériilékeny tarsadalmi csoportok tanulasat, valamint a felnéttkori tanulds szdmara
célcsoportként azonositott kozosségek, kozottik az id&sek oktatdsat és képzését segit6
kezdeményezések, partnerségi programok szervezésével. (Németh, 2015.)

Az UNESCO Global Network of Learning Cities (GNLC) program 2013 6ta zajlik és e haldzatnak Pécs is a
tagja 2013 6ta, mivel a korabbi uUn. learning city témaju projektjeire tdmaszkodva Pécs varosa tdbb
mint tiz esztendeje részt vesz tanuld varos-régié modellben tanulé kbzosségek fejlesztésében, melynek
részeként az id6sek tanuldsa és oktatdsa, tehat un. geronto-edukacids innovacidk megjelennek a
varosban és a PTE kérnyezetében egyarant, utébb Un. szenior akadémia tevékenységgel jarul hozza a
mindségi id6soktatasi és tanuldsi folyamatokhoz, s ezzel is igyekszik reflektalni az életen at tartd
tanuldsi igényekre. 2017.-ben Pécs varosa a PTE-vel kbz0s palyazata révén elnyerte az UNESCO Global
Learning City dijat, mely abban is segiti a Tanuld Varos programot, hogy a dij egylik vallalasa az évente
szervezett Pécsi Tanulé Fesztivdl megszervezése, melynek markans fokusza az intergenerdcids
tanuldsok tdmogatdsa és Osztonzése, a hatékony tuddstranszfer, az Onkéntes tevékenységgel
megvaldsulo tanuldsra 6sztonzés, kilondsképpen a tanulasi nehézségekkel rendelkezék bevonasa és a
célcsoportok, kozottok az idések részvételre orientdlasa.

E dimenziét hasznalta ki az ALL-Local projekt, mert annak céljai sok tekintetben egybevagtak a Pécsi
Tanulé Fesztival kezdeményezéseivel. Ennek alapjan 2019-ben a kordbbi két tanuld fesztivalhoz
egyesileteket, melyek a Fesztival programjaban is megnyilvanulnak, egyuttal a Fesztival programjat
koordinald Civil K6zosségek Haza az ALL-Local projektben felhalmozott tapasztalatait kozvetlendl
alkalmazni tudta a Pécsi Tanulé Fesztival programjanak tervezésében és megvaldsitdsdban, ez tobb
vonatkozasban is igaz, mert a projekt kilfoldi partnerei révén mind a hatékony tuddasmegosztas, mind
az 6nkéntesség, mind az intergenerdcids dimenzid el6re tudott Iépni, ez pedig hozzajarult a Fesztival

sz

A két fent taglalt, nemzetkozileg is beagyazott disszeminacios keret hozzajarult az ALL-Local projekt
eredményeinek a sajat szakmai tevékenységeinkbe torténé integralasdhoz, valamit tovabbi
nemzetkozi projekt-tervek elkészitéséhez és konkrét projekt- alapu egylttm(ikodések
megvaldsitdsahoz. Ugyanakkor a Tanuld Varos/Tanuld Fesztival keretrendszere arra is lehetGséget
nyujt, hogy az olyan helyi és térségi tarsadalmi érzékenyitést és intergeneracios és interkulturalis
kollaboracidt 6sztonzé és fejleszt6 tanulasi projektek, mint az ALL-Local segitsenek feltarni az egyes
tdrsadalmi csoportokhoz tartozé felnéttek — a mi esetiinkben az 50+-os id6s6dé és idGs polgarok
tuddsmegoszté és -szerz§ igényét, valamint hozzajarulni az igényekre épiild id6soktatasi szolgdltatasok
fejlesztéséhez, a fejlesztés révén felhalmozott tapasztalatok cseréjéhez egyarant. A Pécsi Tanuld
Fesztivdl nemcsak tematikus programokkal igyekszik hozzajarulni a gerontoedukdcids tevékenységek
terjesztéséhez, de a Fesztival tematikus programjaiba integarlja a pécsi és Pécs kornyéki idGsek
bemutathaté tapasztalatait, felfogdsat és szellemi, kulturalis, tehat az altaluk képviselt kozosségi
értékeket.

Forras: http://ptf.ckh.hu;  http://unesco.hu/tanulo-varosok-globalis-halozata/tanulo-varosok-
globalis-halozata-107176
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Partneri reflexiok

Az ALL-Local projekt megvaldsitasa sordn a partnerek megallapodtak abban, hogy a projekt egészét
érint6 elemzG6 értékeléshez illeszkedjen az egyes partnerek altal a négy résztémahoz kapcsolddo
reflexiok Osszegylijtése elG6zetesen kikuldott konkrét kérdések alapjan megfogalmazott valaszok
alapjan. Mindegyik partner kell§ szabadsaggal tudta sajat fokuszdban értelmezni az altala gondozott
résztéma fontossdgahoz kapcsolddo reflexidkat és az azok révén felbukkand kérdéseket, témakat. Ezen
hangsulybeli kilonbségek révén aztdn mas és mas tényez6kre, aspektusokra helyezte a hangsulyt a
négy kilfoéldi partner szervezet, ezzel egy nagyon arnyalt kép alakult ki a projekt-célok megvalésitdsa,
a projekt evolucidja tekintetében.

Els6ként a DANTE (CRO), tehat a horvat partner-szervezet reflexidit foglaljuk 6ssze:

A DANTE, mint projekt-partner ugy vélte f6 konklazidként, hogy az ALL-Local projektben vald
kozremikodésiikkel sikertlt feltarni a szenior kdzosség iranydban végzett hatékony tudastranszfer
tevékenységek jellemzGit, azok fejlesztési lehetlségeinek lehetGségeit és korlatjait egyardnt.
Kovetkeztetése, hogy a tudasmegosztas/tudastranszfer terlletén jelentkezé tanulasi folyamatok
els6sorban harom tényez6tél fliggenek, a tanulétdl, a tanartdl/trénertél, valamint a
programtol/tevékenységtél. Meglatasuk szerint minden tanuldsi és tanitasi folyamatnak a tanuldt és a
tanulé jellemz6it kell megismernie, azokra figyelnie.

A felnGttképzési szolgaltatonak és az oktatoknak/trénereknek oda kell figyelnie a szenior tanuldk
igényeire és azokra tekintettel kell lennitk, mivel az id&sek és id6s6ddk tapasztalatokkal és szamos
elvarassal jonnek az Uj (tanulasi) tapasztalat-szerzés folyamataba. Hasonldan a szolgaltatoknak és az
oktatéknak szem el6tt kell tartaniuk azt is, hogy a tanulék nem tudjdk pillanatok alatt megvaltoztatni
a tanuldshoz f(iz6d6 viszonyukat és elfogadni annak a valésagat, hogy ma a tanitds és tanulas folyamata
egy fokozatos valtozds, melyben a tanar és a tanuld egylitt munkdlkodik, alkalmazkodik a mdsikhoz és
kompromisszumokat két, amennyiben az sziikséges. A felnSttek tanuldsanak elmélete (pl. Knowles,
1984, Loncaric, 2014) és gyakorlata alapjan elég egyértelmd, hogy a felnéttek, kilondsen pedig az
id&sek azt tanuljak és csindljak, ami érdekli 6ket, kielégiti a kivancsisagukat, fontos a szdmukra, ezért
hagyni kell 6ket, hogy kreativ mddon tudjak kontrolldlni tanulasuk folyamatat, kezelni a kihivasokat,
hagyni kell tehat, hogy Ugy érezhessék, meg tudom csindlini, vagy tudtam és ezért engedni kell, hogy
sajat céljaikat maguk érjék el, s megvaldsitsak a maguk elé tlzott feladatokat. Ezért azt javasolja a
DANTE a szolgaltatok szamdra, hogy:

e teremtsenek biztonsagos, befogadd tanulasi kornyezete;

e jaruljanak hozzad a megértés, a tisztelet, a nyitottsag és egyéniség kulturajahoz;

e miikédjenek egyltt a tanulasi igények feltardsaban és azonositasaban;

e miikodjenek egyitt a tanulasi célok meghatdrozdsaban és a célok tervezésének folyamataban;
e végll biztositsak, hogy minden tanuldsi tevékenység gyakorlatias legyen.

A DANTE arra is rdmutat, hogy annak érdekében, hogy hatékonyan lehessen kezelni a szenior tanulék
sokféleségét (pl. a szlikségletek, a kompetencidk szintje és az elvarasok kapcsan), sziikség van a
szervezeti célok elérésének okan felkészult és tapasztalt, valamint kompetens oktatd/tanar és képzés-
szervezl alkalmazasara. Amint azt korabban Buiskool, Broek, van Lakerveld, Zarifis és Osborne 2010-
ben meghatarozta, hogy a felnGtt-tanulds szakértGje egyszerre képvisel szamos kotelezettséget és
kompetenciat (Key Competences for Adult Learning Professionals, 2010), ezért a felnottek tanulasat
fejleszté szakért6k kompetencidit két csoportba, generikus és specidlis kompetencia-csoportba
osztotta fel a Research voor Beleid nev( kutatékdzpont konzorciumi kutaté-kdzossége.

Elemzésikben ramutattak, hogy amig a feln6ttképzési szektorban barkinek elGirhatjak, hogy
rendelkezzen altalanos kompetencidkkal, Ugy a specidlis kompetenciadk attdl fliggenek, hogy ki milyen
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tevékenységben érintett feln&ttképzési szakért6ként, azaz a tanulasi folyamatot kodzvetve, vagy
kozvetlenll formdlta, befolyasolta. Kompetencidit szakért6ként a tanitds-tanulds folyamatahoz
kapcsoldéddan fejlesztette, s ennek révén valt szakértévé a teriileten. Az nem is elsGdleges, hogy kinek
a keretrendszerét valasztjuk referencidnak, azt el kell fogadnunk, hogy egy feln6ttoktatasi
szakembernek sokféle és magas szinti kompetencidval kell rendelkeznie. igy andragdgiai és
maddszertani kompetencidkkal is rendelkeznie kell, hogy képes legyen alkalmazkodni tudjon barmely
tanuldi csoporthoz és annak sziikségleteihez, ugyanakkor érzékenynek, megértének is kell lennie a
tanulék irdnydban. Ehhez kapcsoldddéan hangsulyozza a DANTE, hogy a feln6ttképzési szakembernek
fenn kell tudni tartani a tanulék motivacidjat, ezért kiegyensulyozottnak kell lennie, aki pozitiv légkort
tud létrehozni a tanteremben, akdar humort is bevetve a gyakran merev, nehezen kezelhet§
helyzetekben. Ugyanakkor a szakemberek kompetencidnak fejlesztését a folyamatos fejlesztés, tehat
képzésék, tovabbi szakmai képzések segithetik, s az ebben vald aktiv részvétel is jellemzi a ma felkészilt
felnSttképzési fejleszts oktatd/képzé/tréner szakemberét.

Ami a szenior polgdrok szdmara létrehozott tudastranszfer szolgdltatdsokat illeti, a potencialis tanuldk
elérése egy masik igen lényeges tényez6 a DANTE szerint, amely mar azzal befolyasolja a részvételi
aranyokat, hogy értesll-e az id6s/id6sodé tanuld, értesitik-e a tanuldt a tanuldsi lehetGségekrdl,
melyek szolgaltatasok révén megjelennek, ezért nem véletlenil jelenik meg a ,,promote it or lose it”
kifejezés, mert sz6 szerint igaz az, hogy aki nem hirdeti, az elvesziti. Tovabba azt is javasoljak, hogy a
szenior tanuldk szamadra kindlt kurzusok és tevékenységeket tegyék ingyenessé és a részvételt ne
tegyék kotelezévé a kurzus formalis teljesitéséhez, tehat legfeljebb részvételi aranyt hatarozzanak
meg, igy az id6sek konnyen bekapcsolddhatnak, vagy tdvozhatnak, s6t vissza is térhetnek egy rugalmas
szerkezet( tevékenységi folyamatba. A DANTE javasolja, hogy a projektben szerzett tapasztalatok
megerdsitik a csoportos és egyéni talalkozdk vegyes alkalmazasat, utdbbit példaul a tanacsadas esetén
heti min. egy alkalommal. Ami pedig a képzési tipusokat illeti, még mindig igen nagy szlikségét érezzik
az alapkészségek fejlesztését tdmogatd tanfolyamoknak (pl. idegen nyelv, IKT, aktiv allampolgari
készségek fejlesztése) és mas, a non-formalis képzések keretében megszerezhet6 ismeretek
bdvitésének (pl. f6zés, tan, kotés, kdrus-zene, stb.).

A DANTE felvetette, hogy az idGsek oktatdsa az egyik leginkabb megtérils, s6t igazdn megbecsilt
feln6ttoktatdsi tevékenység, mivel a célcsoport tagjai nagyon hdldsak, amennyiben figyelmesen,
tisztelettel és tUrelemmel foglalkoznak veliik. Az id6éseknek tobb ideje van a tanulasra, igazén
érdekl6dnek 0j ismeretek és kompetenciak elsajatitdsa irant, tarsas és oktatdsi programok irant
hasonldképp, kilondsen ha ugy érzik, hogy az hasznos a szdmukra. Egyuttal a horvat példak és
gyakorlatok Rijekaban és térségében azt jelzik, hogy az id6sek szdmara a koltség-tényezs is szamit (Ez
azért a partnerorszagok mindegyikénél problémal), s bizony sokszor ennek ismeretében vélasztanak
programot. Tehat szamit, hogy megengedheti-e maganak az id6s a program koltségét, esetleg mas
atvallalja a részvétel koltségeit, vagy tamogatassal zajlik a program. A DANTE esetében az altala
szervezett idGsoktatasi programok szervezése és bonyolitdsa kapcsdn szerzett tapasztalatokbol
kideril, hogy érdemes az idGsekkel foglalkozd tanacsadé profiljat fejleszteni, mert az id6sek szamara
az is vonzo és a részvételt befolyasold tényezd, hogy valaki segiteni tud-e nekik eredményt, sikert, és
oromteli és megélhet6 alkalmakat, éiményeket taldlni. Ennek feltétele az idések mentalis és fizikai
kondiciondlasa, élvezetes elfoglaltsagok és a tanulds 6sszekapcsolasa.

Az andragégiai alapu karrier-tandcsadas révén lehet6ségek nyilnak meg sajatos foglalkoztatdsi
formakba valé bekapcsolddasra, 6nkéntes tevékenységgel torténd kozosségi munka, fejlesztd,
m(ivészeti, kulturdlis, sport alapu tuddsmegosztds és intergeneracids tanuldsokban valé részvételre.
Ezzel a tanacsaddi munka segithet az idGseknek Uj utakat, sziikségleteket felfedezni személykozi
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tandcsadassal és parbeszéddel, hogy a szamukra megfelel§ oktatasi/képzési és tanulasi format és
tartalmat valasszanak.

Az ALL-Local projekt végéhez kozeledve tehat elmondtak, hogy a részvétel elérte, s6t tullépte a DANTE
elvarasait, tehat nemcsak arra nyilt méd, hogy megmutassuk jo gyakorlatainkat, de hogy a témaban
valddi tapasztalatcsere is megvaldsuljon. A DANTE szamdra a projektben vald részvétel 0] otleteket
adott és a sajat kozosséglikben is pozitiv valtozasokat remélnek az ismereteik béviilése révén a helyi
kozbsséghen torténd adaptaciok segitségével.

Ugyanakkor a szenior kozosségek tagjainak bevondsat célzé pécsi és térségi programok
megismerésével béviltek tapasztalataik, ezek kozil j6 néhanyat érdemesnek tlnik Rijekdban is
kiprébalni, de néhany esetben korlatot jelenthet a pécsi példakban szerepet jatszé eltérd intézményi
forma kiilonb6z6 irdnyultsaga, melyek révén az eltérd finanszirozasi, miikodtetési gyakorlatok a nehéz,
vagy szinte lehetetlen adaptaciét is felvillantottak.

Az adaptacié nehézségét adja az is, hogy amig a pécsi és térségi példak sajatos finanszirozast
biztositanak, addig horvat kérnyezetben az id6soktatasban pénziigyi szempontbdl donté szerepet
jatszo kereteket az Oktatdsi Tarca, az Eurdpai Bizottsag és az EU forrasokat kezel6 Nemzeti Ugyndkség
program és projektalapu finanszirozasi prioritdsai hatdrozzdak meg. Ennek réén a megismert
gyakorlatok zomét hozza kell igazitani a finanszirozasi lehet6ségek révén elérhetévé tett prioritasi
kiirdsokhoz.

Végil a DANTE reflexidéja Ujbdl hangsulyozta, hogy a tartalmas és el6remutaté tevékenységek,
programok révén lehetévé vdlik a szenior tanuldk elkotelezése, bevondsa és részvétele, mely igen
fontos a helyi koz6sségek megujitdsa szempontjabdl, mindegy, hogy vidéki/rurdlis, vagy varosias
miliére is fékuszaltan. Az AlL-local projektben megismert helyi, tehat zommel alulrél jové
kezdeményezések pedig pozitiv hatdssal lesznek mind a magyar, mind a partnerek altal képvisel
kornyezet szakmai fejlesztéseinek lehet&ségeire.

A TENENET o.z., szlovak partner-szervezet reflexidi:

Az 6nkéntesség témakoréhez illeszked6en a TENENET képviselSi f6 konkluzidként/tanulsagként azt
jelezték, hogy az id6sekkel valé munkdalkodasban nagyon Iényeges tényez6 az emberi méltdsag, mivel
feln6ttekrél és nem gyermekekrdl van szd, ezért a Jumbo Klercq dltal vezetett tréning alapjan
raeszméltiink, hogy az 6nmegvaldsitast illetéen az idések is szdmtalan valasztast kell megtenniik, pl.
utaznak, vagy unokara vigyaznak. Ez a faktor mindig a valdsagban, az egyén életében realizalddik.

A TENENET szdmarara a jo gyakorlatokra alapozhatd fejlesztési perspektiva innovativ/kollaborativ
tényezG6je lehet az intergeneracids egylittmikodések 6sztonzése és az ezek megvaldsitasa. Ebben talan
lehetséges mintat nydjthat a szlovak példa, melyet be is mutatott jé gyakorlataival a szervezet, ezekbe
pedig igen jelentds az intergenerdacids hatds, pl. amikor id6sek gyerekkel egyiitt vesznek részt
foglalkozasokon. A TENENET altal prezentalt gyakorlat egy kreativ workshop volt, melybél kit(int, hogy
az ilyen tevékenységek célja épp az, hogy hozzajaruljon a képességek fejlesztéséhez, a tapasztalatok
bévitéséhez, cseréjéhez és kreativ kdrnyezetben vald tanulashoz. E tevékenység témaja egybevag az
adott aktualis évszakkal és linnepeivel, ennek okdn az id&sek és a gyerekek egyiitt készitenek
hagyomdnyos husvéti ételeket a helyi kozosségi hazban.

Egy masik, a TENENET reflexidiban felbukkand tényezd, hogy miképp lehet elérni a vidéken, falusias
kornyezetben él6ket. Mikdzben a varosokban el6 idések nagyobb szdmban hajlanddak Uj dolgokat
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kiprébalni, részt venni aktivan kdzosségi tevékenységekben és ezek révén tanulni, megismerni, addig
ruralis kornyezetben sokkal kevesebb inger éri az id6seket, hogy kibillentse 6ket megszokott
életritmusukbdl, s ezzel alkalmazkodasra, tanulasra késztesse 6ket.

A TENENET rdmutatott, hogy az ALL-Local projekt megfelelt a vele szemben tamasztott elvarasoknak,
mi tobb a Senec-i koz6sségi haz szamara nagyon sok jo példat nyujtott j6 gyakorlataival a projekt és
ezzel az életen at tartd tanulas fejlesztését a szlovak helyi kozosségekben részvétellel, intergeneracios
egyuttmikodésekkel meg lehet ujitani, melynek igen fontos tényez6je az dnkéntes munkdra épiilé
id6soktatds, vagy éppen az onkéntességben vald részvétellel megvaldsuld idéskori tanulds. Ennek
példja lehet dnkéntes tevékenységeink kozil a memdria-fejlesztés, a nordic walking, a tdnccal
segitségével torténé mozgdasterdpia és kreativ mhelymunka.

Az ALL-Local eredményeinek tovabbi felhasznaldsa kapcsan azonosithaté lehetdségek és korlatok
vonatkozasaban a TENENET jelezte, hogy a fejlesztés esélye azon mulik, hogy milyen mértékbe
vonhatok be az id6sek az 6nkéntes tevékenységre vald felkészit6 folyamatba, hogy példaul tanulasi és
beilleszkedési/viselkedési zavarokkal kiizd§ gyermekeknek segitsenek fejleszts, tdmogatd szolgalattal.
Ezek révén megvaldsulhat két sérilékeny csoport kozotti kapcsolat épitése és formalasa révén a
tarsadalmi befogadas és érzékenyitése egyarant.

A TENENET azt is érzékeltette, hogy az ALL-Local projekt eredményeinek helyi, nemzeti és nemzetkozi
szint(i felhasznaldsat segitheti a hatékony disszeminacié, melynek révén a polgdrok gyakorlati
példakon keresztiil ismerhetik meg az eredmények tarsadalmi értékét és hasznat. Ennek érdekében
kérjik, hogy a projekt prezentdciodit tegyék elérhetévé a szervezet honlapjan is egy kapcsolati linkkel.

A TENENET felvetette, hogy az életen at tartd tanulds tdmogatdsanak céljabol az 6nkéntesség
témakorében tovabbi kutatasi és fejlesztési aspektusok lehetnek a vizsgaléddds fokuszaban. Ennek
egyikeként a TENENET javasolta, hogy az id&sek oktatdsi programokba vald részvételét érinté
motivaciokat volna érdemes feltarni felnGtt-tanuldsi vonatkozdsokban. Felvetette azt is, hogy érdemes
volna elemezni, hogy milyen formaju kommunikacié volna hatdsos ahhoz, hogy az id6sek eredményes
bevonasa és részvétele elérhet6 és biztosithatd legyen. A TENENET célzott TV és Ujsag-hirdetéseket
haszndlna, mivel az id6sek zdme nem, vagy csak alkalomszerlen hasznal internetet.

Végiil a TENENET felhivta a figyelmet arra, hogy a férfiak sokkal kevesebben vesznek részt a
programokban, mint a nék és ezt az altalanos trendet megerésitik azok az interjuk, melyeket a
szervezet elvégzett. Erdemes volna feltdrni, hogy vajon az id6s férfiaknak az oktatasi/képzési
programokban vald alulreprezentdltsagat mi okozza, s hogy miképp lehetne ezen valtoztatni. Ezzel
azonosithatdk lennének igényeik, tanuldsi motivacidik, az érdeklédés és a téma tekintetében éppen az
Onkéntesség erGsitése okan. llyen lehet példaul a f6zés, a technika, a sport, stb. témdja. Szeretnék
egyuttal hangsulyozni, hogy az dnkéntesség témaja kapcsan mar annak is oriilni kell, hogy vannak
Oonkéntes id6sek, akik szamara példaérték(i annak erdsitése, hogy az id6sek és a gyerekek kozotti
egyuttmikodést, bizalmat kdzos élményekre épiil6 tanuldssal erdsitsék.
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A NAVICULA.M lengyel partner-szervezet reflexioi:

A NAVICULA.M az egészséges életmad és életstilus témakorében hozott jo gyakorlatokat és hét példat
azonositott jo gyakorlatként. A szervezet szamara kiilondsen fontos a résztémaval Osszefliggd
ismeretek kapcsdn hangsulyozni az egészséges taplalkozas kérdését, amikor egészséges életmodrol
van szé. Ugyanakkor a NAVICULA.M is ramutatott, hogy az ALL-Local projektben folytatott részterileti
célokkal 6sszefliggd tevékenységek soran kitlint, hogy egy igazan holisztikus értelmezés jelenik meg az
egészséges életmdd és életvezetés/életstilus felfogasa tekintetében és ennek a holisztikus
megkozelitésnek nagy hasznat vették a projektben is. E szerint az élet egészét érint§ harmdnia az
aminek jelenléte, vagy hidnya csapddik le az életmddban és az életvezetésben.

Egy kanadai felmérésre (A New Perspective ont he Health of Canadians, 1973) hivatkozva a
NAVICULA.M reflexidja jelzi, hogy az életvezetés/életstilus tobb mint 50%-ban hatdssal van az
egészségre, ehhez jon 20%-ban a fizikiai és tarsadalmi kdrnyezet, a genetika faktorok 16-20% korul és
az egészséges életmdd 10%-ban. Ezeket a tényez6ket vizsgalva a szervezet arra jutott, hogy az idGsekre
vonatkozd egészségligyi indikatorok széles skalan mozognak, mert ezek koz6tt megjelenik a fizikai
egészség és az egészséges életmdd értékelése, a mentdlis és funkcionalis egészség, valamint a
tarsadalmi és kulturalis tevékenységek, s6t a személykozi interakciok is.

A NAVICULA.M {6 reflexidja tehat az, hogy amikor az egészséges életmdddal kapcsolatos programot
készitiink el id6sek szdmara nem lehet a témat leszlikiteni az egészséges étkezés és a mozgds
kérdéseire. E szerint mas témak is fontosak:

e az idGsek életen at tartd tanuldst megjelenité tevékenységei és mas intellektualis
elfoglaltsagok;

e tdarsadalmi aktivitds, mely lehet6vé teszi az idGsek tarsadalmi integracidjat; az idések dnkéntes
tevékenységre torténd 6sztonzése; hagyjunk id6t arra, hogy az id6sek elég id6t télthessenek a
szamukra fontos tarsaikkal; az egyediillét az, amire a legtébb idés panaszkodik;

e kulturdlis dimenzid — biztositsunk lehet6séget arra, hogy mindenki vagyait, értelmét
kibontakoztathassa, vagy Uj képességeket fejlesszen.

A fenti tényezGk Osszefliggenek és mind hozzdjarulnak az id6sek és idGsod6k egészségének
megGrzéséhez.

A NAVICULA.M ugyanakkor arra is felhivja a figyelmet, hogy az id6sek szdmara szervezett programok
el6készitése soran ne feledjik, hogy a bevonandd résztvev6k szamdra tegyik vildgossa, hogy 6k
szerepelnek a program kozéppontjaban egészként és nem pedig egyszer(i targyai egy projektnek.
Javaslatuk az, hogy az id&seket célzé tanuldsi folyamathoz haszndljuk Kolb tanuldsi modelljét. Egyuttal
megjegyzik, hogy érdemes odafigyelni az id6sek elvarasaira és nem at feltételezni, hogy jobban tudjuk
naluk azt, hogy milyen igényeik is vannak.

A NAVICULA.M ramutatott, hogy a j6 gyakorlatokra alapozva igen értékes volt a tanulmanyutak
programja, melyen keresztil az elméleti fokusz szemléletes gyakorlati példakkal keriilt 6sszevetésre,
érdekes helyszinek, emberek és tevékenységek Osszefliggésében. Ennek révén ugy vélik, hogy
tartalmas tapasztalatcsere valdsulhatott meg és a szervezet szamara lehetdség nyilt egy lengyel
nagyvarosi agglomerdacioét érint6 idGsoktatassal is Osszefliggl egészségfejlesztési tevékenységeket a
ruralis kornyezetben, sok esetben elszigetelten zajlé egészség-fejleszté6 és meg6rz6 munkakkal
Osszevetni.

A NAVICULA.M szerint az ALL-Local projekt eredményei taldlkoztak elvarasaikkal, a projekt lehetévé
tette, hogy az egészséges életmadd és életvezetés kérdéseit tadgabb perspektivaban is szemlélhessék,
egyuttal az is vildgossa valt szamukra, hogy a még fokuszat tekintve oly fragmentalt sokféleségben is
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az id6sek szamadra kindlt kozosségi formdk, tevékenységek és tanuldasok kihasznaljdk az eltéré
megoldasok adta valasztékot és a kisebb volumen adta személyesebb, érzékenyebb, odafigyeld kdzeg
értékeit.

Meglatdsuk szerint a lehetséges folytatds a téma kontextusdban az, hogy tovabbra is tartsak a
kapcsolatot a projektben egylttm(ikodd szakértGk és kutatd-fejleszt6 szakemberek, melynek egyik
formadja, hogy a jo gyakorlatokat érdemes volna elérhet6vé tenni és a tapasztalatok cseréjét aktiv
kommunikdcidéval folytatni tematikus keretek kézott, ennek révén a jo otleteket lehet és érdemes a
hely igények ismeretében, azokra tekintettel adaptalni.

A NAVICULA.M szerint a az eredményeket hatékonyan kell disszeminalni helyi, térségi, nemzeti
koérnyezetben az internet, a ko6z0sségi média, s lehetévé kell tenni ezek révén, hogy a partner
szervezetek bemutathassak az idésekkel egylittmiikodésben zajlé programjaikat. Erdemes kihasznalni
az EPALE platformot az eredmények és gyakorlatok terjesztésére a nemzetkdzi on-line térben.

Végil a NAVICULA.M felvetette, hogy az idGsek feln6tt-tanuldsi és életen at tartd tanulasi
tevékenységei kapcsan fontos volna a projektbe megjelené koherens témdkat tovabb elemezni, az
egészséges életmdd és életvezetés kapcsan megfigyelni az dnkéntes munka szerepét, funkcidjat,
feltarni az intergeneracids egylittm(kodések hatasait, potencidljat e résztéma Osszefliggésében és
ezzel taldn eljuthatunk egy atfogébb, az idGsek életmindségét meghatdrozéd tényez6k jobb
megértéséhez.

Az AKLUB cseh partner-szervezet reflexioi

Az AKLUB az intergeneracidos partnerségek és tanuldsi formak c. résztémat gondozta, s a projekt
megvaldsitdsa sordn szamos témakor kerilt az érdekl6dés fékuszdba, melyek alapjan tébb kérdéskor
rajzolédott ki:

e talaljunk és azonositsunk cseh és magyar j6 gyakorlatokat a résztémahoz kapcsoldddan és
ezeket igyekezziink lehet&ségeink szerint terjeszteni a partnerek egytttm(ikodése révén az
altaluk képviselt orszagokban is, tehat szlovdk és lengyel és horvat kdrnyezetben egyarant;

o figyeljik meg a csalddon beliili intergeneracids egylttmikodés jellemzgit;

e vizsgdljuk meg a munkahelyi és szervezeti kornyezetekben zajlé intergeneracids
egyuttm(ikodések jellemzéit;

e mutassunk ra az intergeneracios sztereotipidkra;

o elemezziik az id6s6d6 népesség sajatossagait.

Az AKLUB szdmara az ALL-Local projekttel kapcsolatos legfébb tanulsag, hogy a témdank szempontjabdl
jelentés mértékben azonos helyzet és kihivasok jellemz&ek orszdgainkban. Szdmos sikeres és
adaptalhatd projekt-eredmény és jé gyakorlat keriilt azonositdsra a partnerek altal képviselt
orszagokbdl. Jellemzé példa:

e szeminariumok, informalis talalkozok, workshop/miihely, képzési kurzusok, melyekben idések
és fiatalok kdozosen vesznek részt és ezzel kbzvetlen, vagy kdozvetett mdédon tuddsmegosztds
és tapasztalatcsere valdsulhat meg;

e Kulturdlis, tarsadalmi és akar sport-események és tevékenységek, melyek idGsek és fiatalok
egylttes részvételével szervezddnek, itt is lehetGség van az ismeretek és tapasztalatok
cseréjére;

e Intergeneracids parbeszédet és egylittmiikodést erdsité tevékenységek, gyakorlatok, jatékok,
stb.
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A csalddon beliili intergeneracids egyittmikodések tekintetében arra a kdvetkeztetésre jutott az
AKLUB, hogy a csaladok orszagainkban a tarsadalom mdssal nem helyettesithet6 alapjat képezik. Ezért
nagyon fontos, hogy legyen a tarsadalomban és az egyén életében egyarant elfogadott csalad-felfogas.
A csaladokon bellli generaciok kozotti egylttmikddésnek jelentds multja van, mivel szdmos csaladban
generacidk élnek egyiitt, de ne feltétlenll egy hazban, mivel ez ma mar nem modern egyuttélési
megoldas szdmos orszagban. Ennek ellenére a csalad fenntartja a tarsasa kapcsolatokat, megtartjak
linnepeiket és egyiitt oldanak meg szamos csaladi problémat, tuljutva nehézségeken. A csaladon belli
intergeneracios egyiittm(ikodés tehat jelen van és érdemes a tdmogatasra, elismerésre.

Az AKLUB jelezte azt is, hogy a munkahelyi és szervezeti kornyezetbe zajlé intergenerdcids
egyuttmikodések tekintetében megallapithatd, hogy o6t kiilonb6z6 generacié kozott oszlik meg a
munkaerépiac, noha a munkahelyen egylttmd{kodnek, egyitt dolgoznak munkacsoportokban,
kozOsségi és csapat-formacidkban, mivel a munkahelyi célok semleges terep, itt a hozzdértés
meghatadrozé. Tudomanyos elemzések bizonyitjdk, hogy a kevert csoportok munkavégzése
eredményesebb, hatékonyabb, mintha minden egyes csoport-tag ugyanazon generaciéhoz tartozna.
Kilénb6z6 generacidk tagjai kdonnyebben jutnak kompromisszumra, egyetértésre egy adott
problémaval, kihivassal kapcsolatban annak ellenére, hogy a fiatalok és az idGsek felfogasat mind
befolyasoljak sztereotipidk és elGitéletek. A kblcsonods megértés és az intergenerdcios egylittm(ikodés
ennek okan figyelmet és elismerést érdemel. Minden egyes generaciot jellemeznek erdsségek és
gyengeségek, ennek belatdsa pedig lehetGséget teremt ahhoz, hogy megbecsiiljék, elfogadjdk a
masikat, a tarsaikat.

Az AKLUB azt is jelezte, hogy amennyiben a sztereotipidkrol beszéllink, ugy érdemes ramutatni, hogy
sajatos viselkedési mintdkat tudunk azonositani. A fiatalok szdmtalanszor aldbecsiilik az id6seket az
életkoruk miatt, lebecsiilik képességeiket, melyeket erdsitenek a kulturankban azonosithatd
sztereotipidk. Példdul a média gyakran ugy jeleniti meg az idéseket, mint akik mdasoktdl fliggenek,
betegek és sokba keriilnek a tarsadalomnak. Mdsrészt az idGsek ugy vélekednek, hogy a fiatalok
tapasztalatlanok, 6nz6ek és megbizhatatlanok. A hatds nem marad el és szamtalanszor eljut oda, hogy
a fenti sztereotipidk érvényesiilése okan né a generaciok kozotti szakadék, ezért ez ellen hatarozottan
fel kell Iépniink.

Az AKLUB felfogdsa szerint az id6sddés jelensége valddi és Osszetett probléma, a politikusok szamara
kiilonosen nagy kihivast jelent e kérdés. Szdamos megoldasi javaslatot megvitattak mar, példaul a
nyugdijkorhatdr kitolasa, a migransok befogadasa, a robotizacid felhaszndldsa munkaerdpiaci hatdsait
is érintve, de e javaslatok nem népszer(iek és a kozvélemény el is utasitja ezeket. Ugyanakkor az 50+-
os korosztaly tamogatdsa megfelel6 volna szdmos probléma kezeléséhez, legaldbb is enyhitéséhez,
hiszen az aktiv és egészséges id6sek szamtalan hasznot nyujtanak a tarsadalomnak. Az AKLUB utalt r3,
hogy a projekt keretében szamos cseh j6 gyakorlatot mutatott be, kozben megismerhetett magyar
példakkal, gyakorlatokkal a projekt-talalkozdok soran. Ennek ismeretében hatdrozottan allitja, hogy a
projekt alapu egyuttm(ikédések hozzdjarulnak a bevalt gyakorlatok alapos megismeréséhez és
adaptacidkhoz egyardant.

Az AlLL-Local projekt vonatkozasaban az AKLUB kiemelte, hogy a projekt megfelelt az elvarasaiknak,
hiszen lehetdséget nyujtott a tapasztalatcserére, szakmai reldcidju gondolatok, otletek, felvetések
megvitatdsara. Meglatasuk szerint a jol m(ikodé tdrsadalom sajatja a civil tadrsadalom, a non-profit
szervezetek és helyi kozosségek aktiv szerepvallalasa, mely mas szerepl6kkel nem helyettesithetd.
Magunk is megtapasztalhattuk, hogy a civilek, a helyi kozosségek rugalmasan és hatékonyan reagdlnak
a tarsadalomban jelentkez6 problémakra, kihivasokra. Az AKLUB felvetette, hogy érdemes volna
tartani a szakmai kapcsolatot a partnerek kozott, hogy a szakért6k kozotti egytttm(ikodés, a jo
gyakorlatok cseréje és a helyi igények és kondicidk szerinti adaptacidja megvaldsulhasson.
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A jovébeli egylttm(kodés lehetGségét felvetve az AKLUB azonositott néhdny potencialis projekt-

témat:

A csaladon belili intergenerdcids egylttmdikodések jé példainak elemzése;

Az intergenerdcios ,,szakadék” athidaldsa lehet6ségeinek feltardsa;

Az Ot generacié vallalati kornyezetben és a munkaer6piacon valdé egylittmiikodésének
kihivasai;

Intergeneracids tanulasok;

Az intergenerdcids sztereotipiak elleni kiizdelem;

A tarsadalom 6regedésébdl fakadd kihivasok azonositasa

Az AKLUB szerint tovabbi vizsgalatok és elemzések jarulhatnak hozzd ahhoz, hogy a id&sek egészsége
és aktiv részvételének gazdasagi potencidljait fel tudjuk mérni, s ez is aldtamasztja a témankhoz
kapcsolddo kutatdsi és fejlesztési partnerség fenntartasat és tovabbvitelét. Az aktiv id6sodésbe valé
befektetésnek egyuttal nemcsak gazdasagi hasznat, eredményeit, de tarsadalmi hatasait is érdemes a
jov6ben elemezni.
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